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1. APRESENTACAO E HISTORICO

O Programa de Pés-Graduacao em Satde e Meio Ambiente na sua regido de insercao
(Baixada Santista) apresenta as agdes que o programa pretende desenvolver para o quadriénio de
2021-2024, visando ao aprimoramento na formagdo e de inser¢do destes na comunidade
académica, institui¢des de pesquisa e nos servigos profissionais, levando em conta os avangos € as
tendéncias no pais € no mundo, na formagao pds-graduada e na area de Saude e Meio Ambiente.
O Mestrado profissional de Satde e Meio Ambiente esta referenciado (pagina 57 — PDI) e tem
plena articulacdo com PDI. As metas e a¢des para desenvolvimento da pds-graduagdo periodo de
vigéncia do PDI de 2020-2024 sao apresentadas neste documento. O Planejamento de
Desenvolvimento Estratégico tem por objetivos nortear o desenvolvimento do programa, desenhar
estratégias organizacionais, aprimorar o desenvolvimento de produtos, sua inser¢ao na sociedade,
melhorar a formagao discente, e consequente alcangar a exceléncia para o programa com pautada
na sua visao, missao e objetivos.

A Regiao Metropolitana da Baixada Santista foi criada mediante Lei Complementar
Estadual 815, em 30 de julho de 1996, tornando-se a primeira regido metropolitana brasileira sem
status de capital estadual. Todos os municipios da Regido Metropolitana integram o litoral de Sao
Paulo. E a terceira maior regido do estado em termos demograficos, que acolhe nos periodos de
férias namero igual ao de sua populacao em seus municipios que sdao Bertioga, Cubatdo, Guaruja,
Itanhaém, Mongagud, Peruibe, Praia Grande e Santos. Apresenta uma area territorial281,033 km?
[2018]; Populacao estimada 433.311 pessoas [2019]; Densidade demografica 1.494,26 hab/km?
[2010]; Escolarizacdo 6 a 14 anos 98,2 % [2010]; IDHM Indice de desenvolvimento humano
municipal 0,840 [2010], Mortalidade infantil 9.02 6bitos por mil nascidos vivos [2017]; Receitas
realizadas 2.639.959 RS (x1000) [2017]; Despesas empenhadas 2.489.780 R$ (x1000) [2017]; PIB
per capita 51.829,99 R$ [2017] (fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/santos.html)

A UNIMES nio envolve somente a Baixada Santista em sua abrangéncia — compreendendo
622 km do litoral do Estado de Sao Paulo, mas também a regido paulista do ABCD (Santo André,
Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul e Diadema). A regido caracteriza-se pela grande
diversidade de fungdes presentes nos municipios que a compdem. Além de contar com o parque
industrial de Cubatdo e o Complexo Portuario de Santos, ela tem presenga marcante ainda na regiao
as atividades de suporte ao comércio de exportagdo, originadas pela proximidade dos portos. As
atividades industriais estdo localizadas de forma predominante em Cubatao, importante polo
sidertirgico em escala regional, assim como nas outras cidades portudrias da Baixada Santista.

A Baixada Santista, através do municipio de Santos, ingressou em 2009 no Sistema Paulista
de Parques Tecnologicos (SPTec). A iniciativa tem como objetivo oferecer a oportunidade para as

empresas transformarem conhecimento em riqueza ao aproximar universidades, escolas e centros
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de pesquisas do setor produtivo. O Parque Tecnologico de Santos tem como foco as areas de
petréleo, gas natural, porto, meio ambiente, tecnologia da informacao e logistica. Atualmente, a
UNIMES compde o Conselho de Administracdo da Fundagdo Parque Tecnologico de Santos
(Decreto Municipal n® 6085/2012), além de empresas e entidades ligadas ao setor produtivo da
regido, como Associacdo Comercial de Santos, FIESP, Usiminas, Petrobras, Codesp e outras
instituicdes universitarias da regido (FATEC, UNIFESP etc). O Prof. Dr. Gustavo Duarte Mendes,
coordenador do programa de mestrado profissional em Saude e Meio Ambiente € representante da
UNIMES no Conselho de Administragio da Fundagdo Parque Tecnologico
(https://www.santos.sp.gov.br/?q=fpts) de Santos desde 2015 e também representantes da
UNIMIES na Camara de Ensino da  Associagdo  Comercial de  Santos
(http://www.acs.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16&Itemid=9).

A UNIMES tem como missdo produzir, sistematizar ¢ difundir o conhecimento nos
diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da extensao, indissociavelmente
articulados, de modo a contribuir para o desenvolvimento do Pais e principalmente da regido onde
estd inserida. A UNIMES tem como especialidade, no exercicio e pratica de suas funcdes, estar
intimamente identificada com a realidade presente da regido, com suas possibilidades de
desenvolvimento e de seu futuro, e, faz da regionalidade sua marca ao voltar-se conscientemente
para as necessidades econdmicas, sociais e culturais da chamada Regido Metropolitana da Baixada
Santista. Partindo dessa concepg¢do, o programa tem como aspiragcdo proporcionar condicdes
concretas para a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional, direcionando suas
politicas e planos de agdo rumo a a fun¢ao politico-social que lhe cabe e a contribui¢ao que as
ciéncias que embasam o curso, as pesquisas desenvolvidas trardo as instituigdes, ao sistema
produtivo e ao substrato social onde fincou suas raizes. Nesta perspectiva, a UNIMES e o programa
de mestrado se propoe a contribuir para a formagao integral do individuo, despertando-lhe o senso
critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir corretamente, preparando cidadaos
conscientes, capacitados para a vida profissional, conforme as exigéncias sociais da modernidade
e tecnoldgicas.

Considerando-se, portanto, o exposto e em decorréncia das transformagdes loco-regionais
nas ultimas décadas que caracterizam atualmente a Regido Metropolitana da Baixada Santista e,
principalmente, o municipio de Santos como a Cidade da Tecnologia e do Conhecimento, a
Universidade Metropolitana de Santos, no sentido de cumprir a sua missao institucional como uma
universidade plena e também participar neste processo pela formacdo de recursos humanos
competentes, implementagdo de pesquisa aplicada e analise das inovagdes de produtos e
procedimentos, criou um Mestrado Profissional em Saude e Meio Ambiente com vistas a um

desenvolvimento sustentdvel que contemple tanto a inclusdo social como a educag¢do. Cumpre
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ressaltar que a UNIMES tem conceito institucional de 4 (quatro) e, atualmente, 95% dos cursos de
graduagdo apresentam conceito 4.

O Mestrado Profissional em Saiude e Meio Ambiente: O programa de mestrado profissional
em saude ¢ meio ambiente — UNIMES, foi autorizado pela CAPES em 09/03/2015 com conceito
3, dando inicio assim a sua primeira turma de mestres. O MP em Satde ¢ Meio Ambiente da
UNIMES tem como area de concentragdo a Satide e o Meio Ambiente em especial em cidades
litoraneas com atividade portuaria e/ou petroquimica. Na avaliacdo do quadriénio (2013-2016), o
PPG relatou as atividades desenvolvidas seus dois primeiros anos de funcionamento e manteve o
conceito 3 (portaria de reconhecimento niimero 19 de 10 de janeiro de 2017; https://mestrado-
saude-meio-ambiente.unimes.br/wp-content/uploads/2021/03/PORTARIA-N-18-DE-10-DE-
JANEIRO-DE-2017.pdf). O programa de mestrado foi coordenado de 2013 até o final do primeiro
semestre de 2018 pelo Prof. Dr. Delcio Matos, e a partir do segundo semestre de 2018, passou a
ser coordenado pelo Prof. Dr. Gustavo Duarte Mendes. Em outubro de 2018, a nova coordenagao
participa do XII Encontro dos Programas de Pdés-Graduacdo nas areas de Medicina I, II e II da
CAPES de 08 a 10 de outubro, em Curitiba, Parana. A partir deste momento, em consonancia com
as apresentacoes realizadas para os programas de mestrado profissional no XII Encontro dos
Programas de P6s-Graduagdo nas areas de Medicina I, II e II da CAPES , nas avalia¢des externa
(visita da comissao da CAPES no inicio de 2018) e internas do proprio curso, o programa faz uma
ampla discussdo para aprimoramento (atualizacdo) das disciplinas ofertadas, revisdo do seu projeto
pedagogico e ampliagdo do seu quadro docente, acompanhamento de egressos, visando a melhoria
constante do curso e o atendimento as propostas da area de medicina Il da CAPES para os proximos
anos.

O programa teve seu reconhecimento renovado com nota 3 (portaria de reconhecimento
niamero 609 de 14 de marco de 2019; https://mestrado-saude-meio-ambiente.unimes.br/wp-
content/uploads/2021/03/PORTARIA-N-609-DE-14-DE-MARCO-DE-2019.pdf). No ano de
2019, a coordenagao do programa participa do Seminario de Meio Termo dos programas de pds-
graduagdo da area de Medicina II realizado na CAPES, de 19 a 21 de agosto de 2019, onde foram
discutidas autoavaliacdo, panorama da nova avaliacdo, Qualis referéncia e tecnoldgico, avaliagao
de egressos, impacto social e econdmico, e producgdo técnica. Discussdes esta que foram ampliadas
no encontro de XIII Encontro Nacional de Coordenadores de Pos-Graduagao em Medicina (&reas
I, IT e III), em Salvador/BA, na Escola Bahiana de Medicina, nos dias 18/09 a 20/09/2019. Estas
discussdes foram consolidas pela publicagdo do novo documento de area (1/2019) e pela nova
ficha de avaliagdo (12/2029). Muito importante ressaltar que as discussdes prévias permitiram ao
PPG um amplo planejamento estratégico em consonancia com o novo plano de desenvolvimento

institucional (PDI) e documento de area publicados ao final de 2019.
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No ultimo ano da avaliagdo quadrienal (2017 a 2020), o programa passou por ampla
discussdo do programa em fung¢do do fechamento do quadriénio, pela necessidade de revisdao das
linhas de pesquisa e projetos para desenvolvimento deste plano de estratégico do programa para o

periodo de 2021 a 2024.

2.  MISSAOE VISAO

MISSAO
Capacitar e aprimorar a atuagdo de profissionais e desenvolver produtos para a sociedade na

area de saude e meio ambiente de regides portudrias.

VISAO
Formacao profissional de exceléncia ¢ fundamental para o desenvolvimento de produtos

tecnoldgicos nacionais com aplicabilidade nas situagdes do cotidiano da sociedade.

3. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA

Aprimorar a atuacao de profissionais da satde a partir de uma formagao como pesquisadores
na area de Saude e Meio Ambiente em cidades com atividade portudria e petroquimica, realizando

estudos e pesquisas com vistas a:

- Ampliar a capacidade profissional de avaliar e utilizar novas tecnologias incorporadas a
saude com foco na gestdo de processos, na identificagdo de demandas loco-regionais e na
aplicabilidade clinica destas tecnologias e produtos em servigos de satide publico e privado;

- Promover a integragdo dos mestrandos com graduandos e demais docentes da UNIMES,
contribuindo desta forma com seu processo de aprimoramento profissional a partir de um perfil
critico sobre as inovagdes tecnologicas e de procedimentos;

- Desenvolver pesquisas sobre vigilancia epidemiologica, controle de doencgas
infectocontagiosas e fatores de risco a saude, em cidades com atividade portuaria e petroquimica.
Assim, contribuir para o adensamento da produ¢do de conhecimento voltada as questdes de satide
em cidades com atividade portudria e petroquimica, de modo a constituir um nucleo de referéncia
nos contextos regional, nacional e internacional;

- Aprofundar estudos e pesquisas com vistas a promover a circularidade virtuosa entre os

niveis de graduacao e pos-graduacio;
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- Promover o intercdmbio e a cooperagdo cientifica com outros centros de pesquisa e
formagdo, no Brasil e no exterior, bem como com a sociedade por meio dos produtos e servigos
oriundos da pesquisa em Satde e Ambiental;

- Formar profissionais qualificados para as atividades de pesquisa no desenvolvimento de
novos produtos tecnoldgicos na area de Saude e Ambiente;

- Realizar pesquisas em satide, com rigor e originalidade, sobre as diferentes tematicas que
marcam o campo.

- Inserir-se no debate interdisciplinar que envolve questdes relativas a satide portuaria, em
diferentes campos do saber.

- Planejar, viabilizar e executar novos procedimentos na area profissional de atuagdo,
produzindo novos conhecimentos e comunicagdes cientificas correlatas.

- Avaliar criteriosamente novas tecnologias relacionadas a satide e pesquisa clinica-
laboratorial.

- Integrar-se a equipes multidisciplinares, com capacidade de produzir adequagdes de novos
conhecimentos as necessidades loco-regionais, atuando como gerador de alternativas de processos
e procedimento.

- Atuar na docéncia do ensino superior, articulando no exercicio profissional, as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

- Promover sua habilitagdo pratica e critica, pela transferéncia de conhecimento
metodologico e de andlise reflexiva com base na melhor evidéncia cientifica em pesquisa clinica

e laboratorial para o desenvolvimento dos produtos.

4. METAS E ACOES INSTITUCIONAIS PARA DESENVOLVIMENTO
DA POS-GRADUACAO NO PERIODO DE VIGENCIA DO PDI DE 2020-
2024

O Mestrado profissional de Satde e Meio Ambiente esta referenciado (pagina 57 — PDI;) e
tem plena articulacdo com PDI. As metas e agdes Institucionais para desenvolvimento da pds-

graduacao no periodo de vigéncia do PDI de 2020-2024 (paginal9) sao apresentadas abaixo:
Metas - A¢oes

[.Meta: Aumento de oferta de Programas Stricto Sensu - Acgdo: Proposicdo de novos
programas Stricto Sensu a CAPES
II. Meta: Investimento em novos laboratorios de Pesquisa - Ac¢do: Submissdo as

agéncias de fomento de novos Projetos de Pesquisa/ano
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1. Meta: Difusdo do Conhecimento através de programas de IC - Acdo: Desenvolver
Iniciagdo Cientifica junto ao Ensino Superior.
IV. Meta: Aumento das Atividades de Cooperacao Internacional - Acao: Estabelecer

programas de parcerias com instituigdes Internacionais

V. Meta: Organizacdo de Eventos Cientificos - A¢do: Organizar um evento cientifico
ao ano
VI Meta: Participagdo em Eventos Cientificos - Ag¢do: Promover a participagao de

Pesquisadores em Eventos Cientificos e Publicagdo de Trabalhos Completos

VIL Meta: A consolidagdo e ampliacdo de grupos de pesquisa permanentes, a partir da
captagdo, fixagdo e desenvolvimento de docentes mestres e doutores altamente qualificados -
Acao: Politica de cargos e salarios para os docentes envolvidos em cursos de Pos-Graduagao stricto
sensu

VIII.  Meta: Consolidacao de acordos de cooperagdo nacional e internacional em pesquisa
- Acdo: Incentivo ao corpo docente e discente para apresentacdo de trabalhos de pesquisa em
eventos cientificos e estagios de curta dura¢ao em IES nacionais ou internacionais

IX. Meta: Infraestrutura de apoio indispensaveis ao desenvolvimento de pesquisa tais
como: laboratorios, equipamentos e outros meios necessarios - A¢ao: Apoio ao corpo docente na
otimizagdo dos espacos destinados a pesquisa e incentivos aos grupos de pesquisa existentes, bem
como a criagdo de grupos de pesquisa interdisciplinar envolvendo tematicas estratégicas para as
politicas publicas

X. Meta: Manutengio do Comité de Etica na Pesquisa - A¢io: Apoio institucional aos
membros do Comité de Etica em pesquisa

XI. Meta: Realizacdo de eventos conjuntos entre a Graduacdo e a Pds-Graduacao -
Ac¢ao: Manutencao e apoio ao Encontro de pesquisa e iniciagao cientifica (EPIC-UNIMES) através
de calenddério anual dentro da grade curricular

XII. Meta: Integrar os projetos de extensdo com a pesquisa e pds-graduagao stricto sensu
- Acdo: a. Estimular a participacao dos professores dos cursos de extensao nos eventos EPIC-
UNIMES; b. Promover a integragao entre os grupos de pesquisa dos Programas de P6s-Graduagao
stricto sensu e os programas de extensdo da UNIMES.

Adicionalmente, o programa de mestrado em saude e meio ambiente, segue as politicas de
pesquisa de acordo com PDI de 2020-2024 (pagina 70), a saber:

A UNIMES incentiva o desenvolvimento de pesquisa uma vez que a produgao de novos
conhecimentos promove o desenvolvimento sustentavel da sociedade. Apoia os Programas de Pos-
Graduagao stricto sensu existentes e incentiva a criagdo de novos, pautando-se pelos principios de

que a integragdo entre a Graduacdo e a P6s-Graduagdo proporciona a formagao de profissionais de
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exceléncia para as demandas do mercado de trabalho, bem como possibilita a aplicabilidade dos
conhecimentos, produzidos pelos grupos de pesquisa, na sociedade onde a Instituicio se insere,
trazendo beneficios socioecondmicos relevantes nas diferentes areas do conhecimento.

Parcela significativa do corpo docente possui carga horéria atribuida pela IES para a
realizacdo das atividades de pesquisa. Além disso, a Instituicdo promove e incentiva a apresentacao
de producao cientifica e de resultados em eventos cientificos.

A Institui¢do oferece também subsidios para viabilizar a execugdo dos projetos de pesquisa
apresentados pelos docentes. Estes subsidios vao desde a disponibilizagao de infraestrutura para a
realizagdo da pesquisa até o apoio financeiro para mesma.

Para o corpo discente, a UNIMES oferece bolsas de iniciacdo cientifica. Além das bolsas
oferecidas pela propria IES, os alunos podem ser beneficiados com bolsas destinadas por 6rgaos
de fomento com os quais a UNIMES mantém convénio.

Considerando que a oferta de bolsas ndo alcancga a todos os alunos inscritos em programas e
projetos de pesquisa, a UNIMES oferece estimulos a participagdo voluntaria do corpo discente,
consubstanciados em mecanismos de divulgacdo dos trabalhos realizados: publicacdo e
apresentacao em eventos cientificos.

A UNIMES possui acordos de cooperacdo técnica e cientifica firmados com agéncias de
fomento, que preveem, entre outros, o oferecimento de bolsas de iniciacdo cientifica.

A UNIMES conta com Comité de Etica em Pesquisa aprovado pela Comissio Nacional de
Etica em Pesquisa — CONEP. Os projetos experimentais em seres humanos sio submetidos &
apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa da UNIMES.

O Programa de Iniciacdo Cientifica encontra-se implantado e sua realizagdo ¢ anual. O PIC-
UNIMES ¢ um programa exclusivamente para alunos de graduacao da UNIMES, voltado para a

iniciacao cientifica de novos talentos em todas as areas de conhecimento.

5. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIMES DE ACORDO
COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2020 -2024

O processo de autoavaliagao da Universidade se desenvolve por meio de uma metodologia
participativa, de forma aberta e cooperativa, no ambito das discussdes com a comunidade
académica.

Diversos instrumentos € métodos combinados sdo utilizados, conforme as necessidades e
situagoes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria dindmica de atuagao da CPA.
Os instrumentos de avaliacdo utilizados sdo: reunides, questionarios, entrevistas, analise de

documentos oficiais (PDI, projeto pedagdgico dos cursos, relatorios de gestao e outros).
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Com o objetivo de garantir a operacionalidade e a propagacdo na comunidade académica
interna e externa das agdes de autoavaliagdo, a CPA, 6rgdo autdbnomo da estrutura de gestdo
académica, tem uma interlocucdo direta com os membros da reitoria, com gestores das areas
administrativas dos Campi com coordenadores de cursos € com a comunidade académica em geral.

Entre os objetivos imediatos de um sistema de avaliacdo estd o de fornecer subsidios,
segundo critérios preestabelecidos, para a autorizacdo e reconhecimento de cursos e para o
credenciamento e recredenciamento de instituigdes. O objetivo final deve ser a busca da qualidade
nos processos de ensino superior.

Torna significativo assinalar que, do ponto de vista da administragdo da UNIMES, a
melhoria da qualidade de suas a¢des tem como uma de suas prioridades a “implementagdo das
avaliacdes como processo sistematico, formativo e democratico que favoreca o exercicio da
cidadania e o aperfeicoamento do desempenho institucional” e, dentre as estratégias, a avaliacao
¢ uma delas.

A UNIMES acredita que uma sistematica de avaliagdo interna e externa deve ser entendida
como um mecanismo que propicie e disponibilize informagdes para melhorar o seu desempenho
académico, garanta a eficiéncia administrativa e, por esse caminho, ajude na manutencdo da
Universidade como um espago académico de exceléncia.

Com esse entendimento, a UNIMES chama a atencdo para o significado publico da educagao
desenvolvida pelas institui¢cdes superiores de ensino. Nesse contexto, a avaliacdo insere-se num
campo mais amplo do que o de um trabalho isolado junto aos segmentos que sustentam a
universidade — docentes, discentes e técnicos administrativos, pois que se estende junto ao seu

entorno.

Objetivos Gerais:

* Garantir um processo de autoavaliacdo com transparéncia e participagdo sobre o que faz a
UNIMES, estabelecendo um contraponto entre a missao, os objetivos € as agdes que efetivamente
desenvolve na busca de uma qualidade académica.

* Impulsionar mudancas no processo académico de produgdo e disseminagdo do
conhecimento;

* Contribuir na formag¢ao dos cidaddos e profissionais e no desenvolvimento de atividades
de pesquisa e extensao;

* Evidenciar o compromisso com a educagao superior mais democratica e menos excludente;
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* Fornecer estudos e orientagdes que subsidiem o processo de Planejamento e a
implementagdo de medidas que conduzam a execucdo de um projeto académico socialmente
legitimado e relevante quanto a sua repercussao junto a comunidade interna e a externa;

» Identificar fragilidades e acertos com vista ao aprimoramento ¢ a reformulacdo do Plano

de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Objetivos Especificos:

» Identificar as potencialidades e as insuficiéncias dos varios setores da Institui¢do, a fim de
que seus responsaveis possam propor melhorias;

* Encaminhar a coordenagdo de cursos os resultados obtidos para ciéncia e propostas de
melhorias;

* Avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise valorativa
da coeréncia entre a missdo da UNIMES e as politicas institucionais realizadas;

* Privilegiar o conceito da autoavaliagdo e sua pratica educativa para gerar nos membros da

comunidade académica autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios.

Estratégias:

A estratégia escolhida pela CPA — UNIMES para desenvolver o Projeto de Autoavaliagdo ¢:
“Mobilizar e organizar os segmentos académicos e a sociedade para pensar coletivamente na
UNIMES, no que ela faz, construindo uma rede que articule os sujeitos no processo de

reflexao/agdo para™:

. Produzir e implementar os conhecimentos sobre a Institui¢ao;

. Definir propostas de acdo e caminhos alternativos para o aperfeicoamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

. Definir e assumir compromissos coletivos;

. Organizar comissdes para participar do processo de autoavaliacdo de cada dimensao,
articuladas com este projeto e coordenadas pela CPA;

. Definir propostas de a¢des para uma melhoria continua do ensino, da pesquisa e da

extensao.
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Metodologia:

Consistira na avaliagdo interna ou autoavaliagdo, assim denominada por ser o momento em
que a propria comunidade ira se posicionar a partir das informagdes coletadas e sistematizadas
pela CPA e diversas comissdes.

Desse modo, trata-se de uma oportunidade privilegiada para que a comunidade académica
faca uma reflexdo sobre as diversas atividades e tenha possibilidade de conhecer e analisar
criticamente a universidade em sua globalidade, propondo medidas corretivas, tendo em vista a
questdo da qualidade académica. O eixo norteador das discussdes repousa na possibilidade de
comparar a missao, os objetivos, as politicas institucionais e seus programas estruturantes com o
que vem de fato realizando.

Este processo de autoavaliagdo desenvolvido com a participacao dos diferentes segmentos —
docentes, técnicos administrativos, discentes, dirigentes e representantes da sociedade — estard sob
a coordenagcdo da CPA. Por outro lado, um processo de auto-avaliacdo deste porte inclui,
necessariamente, a negociacao e a participacdo dos envolvidos tanto nas decisdes relativas aos
indicadores previstos quanto ao que diz respeito a definicdo das medidas decorrentes dos

resultados obtidos.

Etapas da autoavaliagao:

A autoavaliagdo realizard uma retrospectiva critica, configurando um diagnéstico para
explicitacdo dos varios propdsitos institucionais e assim realizar uma avaliacdo que proporcione a
melhoria e o fortalecimento institucional.

Concluido esse diagnostico, construir-se-a a base de dados necessarios ao estabelecimento
dos indicadores e varidveis especificas levando-se em consideracdo as dimensdes que serdo o foco
da avaliagdo, as quais se encontram explicitadas no Art. 3° da Lei 10.861, conforme reproducao
abaixo e tendo como parametros as diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacao,

em conformidade com os principios e indicadores estabelecidos pela CONAES:

Dimensdes que devem ser o foco da avaliagdo:

L A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producio académica, as bolsas

de pesquisa, as de monitoria e demais modalidades;
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III. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢cdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI.  Organizagdo e gestao da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora e a participagao dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informac¢ao e comunicagao;

VIII. Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional,

IX.  Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

Processo para a autoavaliagdo:

. Politicas e preparacao: sensibilizagdo, diagndstico institucional e elaboragao do projeto;
. Implementacdo e procedimentos: método, instrumentos, ida a campo e andlises;

. Divulgacao de resultados;

. Uso de resultados: autoanalise critica, subsidio ao planejamento estratégico;

. Metaavaliagao.

Para realizagdo da autoavaliagdo serdo desenvolvidas as seguintes Etapas:

01. Sensibilizagdo da comunidade académica para garantir o acolhimento, a construcao e
participag@o no processo avaliativo;

02.  Realizagdo de reunides com todos os segmentos da Instituicao;

03. Sistematizacao das contribui¢des oriundas das reunides ¢ encaminhamentos online aos
setores afins;

04.  Composi¢ao de comissdes de trabalho;

05.  Realizacdo de semindrio interno para apresentacdo do SINAES e construgdo do processo

de avaliacao;

Pagina 16 de 56



rio Final da Avaliagao Institucional;

06.  Consolidacdo da Proposta de Autoavaliacdo;

07.  Construcao dos instrumentos de coleta de dados: questionarios, entrevistas etc.
08. Aplicagdo dos instrumentos de avaliagao;

09. Coleta, organizagdo, analise e interpretacdo dos dados;

10.  Elaboracao dos relatorios parciais de autoavaliagao;

11.  Divulgagdo dos resultados e discussdao com a comunidade;

12. Elaboracao do Relatério Final;

13.  Andlise, discussdo e aprovagao do Relato

14. Encaminhamento do Relatorio Final.

A Comissao Propria de Avaliacio — CPA — da Universidade Metropolitana de Santos

(UNIMES), em atendimento a Lei n° 10.861,

Colegiado, de atuagdo auténoma em relagdo

de 14 de abril de 2004, constitui-se em Orgdo
a Administragdo Superior da UNIMES, com

atribuicdes de condugdo dos processos de avaliagdo internos, de sistematizagdo e de prestagcdo das

informacdes solicitadas pelos orgaos de regulagdo da educagao superior (MEC, INEP, CAPES e

CONAES).

Para “incentivar e apoiar a¢des relativas

as atividades da CPA no ambito da universidade

e suas regides de abrangéncias”, sdo determinadas as metas abaixo:

Metas

Acoes

Formagao de comissdes de trabalho

responsaveis pela realizacao de tarefas.

Atualizagdo de questionarios; discussdao de
resultados obtidos; elaboracdo de relatérios

parciais e final.

Sensibilizagdo e  conscientizagdo da

comunidade interna e externa em relacdo ao

processo avaliativo.

Realizagdo de encontros com membros dos
diferentes setores; exposicdo de conquistas
advindas dos resultados do processo avaliativo

do triénio.

Elaboracdo e  acompanhamento  do

cronograma de avaliagdo e autoavaliagao.

Reunides plenarias para a elaboragdo e
atualizagdes (se necessarias) do cronograma,
tendo em vista o tri€nio vigente; encontros com
o setor de tecnologia a fim de agilizar a

disponibilizagdo dos questionarios para os
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diferentes setores e a adequada consolidagdo

dos dados obtidos.

Construcao de instrumentos para a coleta,
analise

e avaliagdo dos dados.

Reunides da comissdo de trabalho para
estabelecer  objetivos  especificos  dos
instrumentos de coleta de dados, para reavaliar
0s instrumentos ja existentes e para formalizar,
de modo claro, os resultados obtidos na
pesquisa, de acordo com a metodologia de

analise e interpretagdo dos dados.

Coleta dos dados.

Aplicagao dos questionarios as comunidades
interna e externa, de acordo com o cronograma

€ ou sempre que necessario.

Transformacdo dos resultados em graficos,
tabelas, quadros. Leitura / Interpretacdo dos

dados.

Sistematizacao e analise dos dados coletados no
processo de autoavaliagao, enviando-os para os
setores envolvidos e solicitacdo de um retorno
acerca das acdes ja consolidadas e das que serdo

realizadas.

Monitoragao do plano tatico-operacional.

Realizagdo de um plano de correcdo, se

necessario, € divulgacao desses resultados.

Proposta de autoavaliagdo dos programas de
pos-graduacao (presenciais e a distancia) da

Universidade.

Criag¢ao de uma comissao de trabalho formada
por integrantes da CPA e coordenadores dos
diferentes programas de poOs-graduacao para
elaboracdo de uma proposta de autoavaliacao, a
qual deve contemplar: politicas de pesquisa
adotadas, impacto econOmico e social
pretendido, orgdos administrativos de apoio,
acompanhamento de egressos, formas de
expansao e atualiza¢do do acervo bibliografico,
cronograma do trabalho considerando o triénio,
os eixos e dimensdes constantes da Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES, N° 65, de 9 de
outubro de 2014.

Implementagdo da proposta de autoavaliagao
dos programas de pds-graduacao (presencial

e a distancia) da Universidade.

Aplicagdo dos instrumentos de pesquisa, coleta
e analise dos dados, divulgacao e uso dos dados.

Meta-avaliagao.
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Promocao da cultura da avalia¢do continua. | Disseminacdo dos resultados e subsidios para

decisdes e agoes de melhorias.

6. CONCLUSOES E CONSIDERACOES SOBRE AS AVALIACOES
REALIZADAS NO PERIODO DO QUADRIENIO (2017-2020):

1 - O programa demonstra alinhamento com os mecanismos de autoavaliagdo institucionais

(PDI) e da pés-graduagao.

2- O programa propicia desenvolvimento da formag¢do e melhora da producdo

cientifica/técnica. Necessita melhorar/ampliar a¢des de inovagao.

3 - Os projetos, principalmente a partir de 2019, apresentam-se coerentes e consistentes

com as demandas do mundo real e com as necessidades da sociedade.

4 — As avaliagdes para discentes, docentes e egressos avaliaram o impacto do curso,
estrutura curricular, a metodologia, o corpo docente, o conteudo ministrado. Estes indicadores

foram avaliados positivamente.

5 - As avaliagdes analisaram a producao e impacto social e econdmico de modo geral de

forma positiva.

7 — Os processos de avaliagdo auxiliaram na proposta da nova linha de pesquisa em

demandas da vida real na area do programa.

8 - Os processos de avaliagdo nortearam as discussdes para o plano de desenvolvimento

estratégico para o periodo 2021 - 2024.

9 - O programa, em funcdo da pandemia, apresentou um namero reduzido de inscritos e
ingressantes no ano de 2020. Os concluintes de 2020 apresentam dificuldade para finaliza¢ao dos
seus projetos/produtos em fun¢do da pandemia. As desisténcias/desligamentos ocorreram em
fungdo da pandemia por motivos econdmicos e/ou doenga. Tanto o baixo numero de ingressantes,
assim como as desisténcias/desligamentos, ocorrem pela crise econOmica instalada,
principalmente. Obviamente, que o impacto para o mercado de trabalho destes profissionais

desistentes/desligados ou que ndo ingressaram no programa pela crise econdmica terdo maiores
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dificuldades de progressdo da carreira neste momento de crise global. Diante disto, a instituicao
respondeu positivamente com oferta de bolsas 100% ou 50% por edital (https://mestrado-saude-
meio-ambiente.unimes.br/wp-content/uploads/2021/03/Termo-Aditivo-Processo-Seletivo-de-

Bolsas-SMA .pdf).

Numero de vagas ofertadas: 20 vagas — matriculas em 2020— 06 alunos
Numero de dissertagdes aprovadas: 2020 — 05
Alunos qualificados para a defesa publica: 2020 — 04

No inicio de 2021, o programa atual fortemente no aumento de visibilidade do programa.

10 - Os processos de selecdo e concessdo de bolsas sdo publicados no site da IES

(https://mestrado-saude-meio-ambiente.unimes.br/processo-seletivo/).

11 - As modificagdes do corpo docente no sentido de atendimento aos objetivos
formativos, aspectos de avaliacdo e critérios sdo relatadas anualmente a CAPES. O corpo docente

desde o momento da sua aprovagdo passou de 10 docentes para 19 docentes.

12 - Os sistemas de avaliacdao sdo referenciados, conforme descrito anteriormente, por
processos e ferramentas. Os resultados observados sao passiveis de serem auditados pela CAPES

a qualquer momento e sdo publicos (https://mestrado-saude-meio-ambiente.unimes.br/avaliacoes-

do-programa e https://portal.unimes.br/institucional/#cpa_unimes).

13 — Discentes e docentes apresentaram algum grau de dificuldade para realizacdo de seus
projetos/pesquisas/produtos/dissertacdes em fungao da pandemia pelo novo coronavirus, conforme

as avaliagoes.

7. PLANO ESTRATEGICO - METODOLOGIA

O plano estratégico foi organizado baseado no plano de desenvolvimento institucional
(PDI), nas politicas de pesquisa e extensao da UNIMES, nos instrumentos de avaliagdo e
documento de drea da CAPES e resultados da comissdo propria de avaliacdo da UNIMES, dentre
outros. O plano foi elaborado através de uma construcdo coletiva participativa de docentes,

comunidade académica e proreitoria académica da UNIMES.
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Figura 1: Caracterizacdo do diagnoéstico, solugdes, estratégias e forma de execugdo das

fragilidades do programa de mestrado de Saude e Meio Ambiente.

- M
efragilidades
‘rHenae ®potencialidades )
. ~ g . ~ \
edesenvolvimento de a¢des para o enfretamento das fragilidades e ampliacdo das
potencialidades )
N
eanalisar e maximizar estratégias para exceléncia das solu¢des apresentadas
estratégias
Y,

N
erealizar o plano delineado
execugdo )

Figura 2: Caracterizacdo do planejamento estratégico do programa de mestrado de Satde

e Meio Ambiente:

' ' Per|0d0~de Local/MEio ResponSéVEis '
execugao
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Tabela 1: Planejamento estratégico do programa de mestrado profissional de Satde e Meio Ambiente para 2021 a 2024.

Num. Meta Por qué? Como Periodo Local/Meio Responsaveis Custo
o~ , Reunido com os
Revisdo da area docentes para
de concentragdo | Necessidade de contes pata
. avali¢ao/discussa
do programa ¢ | aprimoramento do - .
linhas de programa e o utilizando Coordenagdo e Sem custo, jd
. . documento de 2021 e Sala de reunides do PPG previsto na
pesquisas do necessidades , todo o corpo L.
area, ficha de 2024 ou zoom carga-horaria
programa para apontadas pela avalicio docente dos docentes
atendimento das CAPES no 1valigao, '
: L. .. historico e
necessidades da | relatorio de visita. .
. origem do
sociedade
L programa.
Reunido com os
Propostas de Necessidade de docentes para
novos projetos e | aprimoramento e | avaligdo/discussa
avaliagcdo de evolucao do o utilizando ~ Sem custo, ja
o Coordenagao ¢ .
encerramento de programa e documento de 2021 a Sala de reunides do PPG previsto na
II. : . ! , todo o corpo L.
projetos, visando necessidades area, ficha de 2024 ou zoom carga-horéria
. . docente
o atendimento apontadas pela avalicao, dos docentes.
das necessidades CAPES no historico e
da sociedade. | relatorio de visita. origem do
programa.
. ~ Janeiro,
Discussao e .
~ junho, s
aprovacao de Azosto Acendamento Sem custo, ja
Reunides de pauta académicas | Reunido com os £08°0, Sala de reunides do PPG & . previsto na
II1. ~ .. . dezembro. pela secretéaria do L.
congregacao ¢ administrativas docentes. ou zoom carga-horéria
relacionadas ao 2021, programa. dos docentes
roerama 2022, 2023 '
programa. ¢ 2024
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Fevereiro,

junho,
agosto,
Discutir com a dezembro
sociedade loco- -2022,
Reunido da regional suas 2023 e
- demandas e n 2024. Profa. Marcela .
Comissao de realizacio de Reunido entre Iniciando Leal Sem custo, ja
Desenvolvimento 6 docentes e Anfiteatro da UNIMES ou : previsto na
IV. . parcerias para em Agendamento L.
de Projetos com representantes do zoom L. carga-horaria
melhorar a . dezembro pela secretéria do
representantes do . setor produtivo. dos docentes.
: qualidade dos de 2022, programa.
setor produtivo.
produtos e tendo em
impacto na vista a
sociedade. pandemia
pela
COVID-
19.
Relatorio de | Necessidade anual . Janeiro a .
o L Ficha de Sem custo, ja
avaliagao do de submissao a avaliacao de margo - Coordenacgao e revisto na
V. programa na CAPES do 1188 2021, Sala de coordenagao ¢ P iy
L medicina I da corpo docente carga-horaria
Plataforma relatorio de 2022, 2023
) .. CAPES. dos docentes.
Sucupira avaliacao. e 2024
R;l;‘fl(i’;l‘;g ) Necessidade Janeiro a
Jag quadrienal de Ficha de Sem custo, ja
quadrienal do - . marcgo - ~ .
submissao a avaliacdo de ~ Coordenacgao e previsto na
VI programa na .. 2021, Sala de coordenagao iy
CAPES do medicina I da corpo docente carga-horaria
Plataforma L 2022, 2023
o relatorio de CAPES. dos docentes.
Sucupira (janeiro .. e 2024
avaliagdo.

a mar¢o) - 2024
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Revisao dos
membros da

Os representantes
tém cargos com

Solicitar as

E-mail pela secretéria do

Sem custo, ja

Comissado de S N Dezembro | programa solicitando a L. .
: vigéncia de instituicoes e ~ Secretaria do previsto na
VIII. |Desenvolvimento -2022 e | instituicdo a manutengao L.
. mandato ou por novos S programa. carga-horaria da
de Projetos com ~ 2024 ou indicacdo de novo .
alteracdo de representantes. funcionaria
representantes do representante.
. quadro.
setor produtivo
Avaliagdo pela A CPA daIES
Comissao Necessidade de dentro do _— . Sem custo, ja
Propria de avaliar para o previsto na 2021, Avaliagao realizada por previsto na
IX. L : AP 2022, 2023 meio eletronico CPA da UNIMES L
Avaliagdo para | aprimoramento do | legislacdo e com . carga-horaria
: e 2024 (mentimeter)
docentes e programa. autonomia para dos docentes.
discentes avaliagdo.
CPA do
programa
Autoavaliacao Necessidade de avaliando o - . Sem custo, ja
. . programa de Avaliagao realizada por .
interna para avaliar para o . A previsto na
X. . acordo com o Anual meio eletronico CPA do programa iy
docentes e aprimoramento do . carga-horaria
. documento (mentimeter)
discentes programa. dos docentes.
norteador
publicado pela
CAPES.
Necessidade de
- avaliarparao | cpa gq [ES
Avaliagdo pela | aprimoramento do iy
.. dentro do — . Sem custo, ja
Comissao programa e para evisto na 2002 e Avaliagao realizada por revisto na
XI. Propria de avaliar os PIEvIS meio eletronico CPA da UNIMES P .
L . legislagao e com 2024 . carga-horéria
Avaliagao para impactos de . (mentimeter)
~ autonomia para dos docentes.
Egressos formacao, L
. avaliagdo.
sociedade e
econdomicos.
— Necessidade de CPA do — . Sem custo, ja
Autoavaliacao . Avaliagdo realizada por s
. avaliar para o programa 2022 e . A previsto na
XII. interna para : ; meio eletrénico CPA do programa L.
aprimoramento do avaliando o 2024 . carga-horéaria
egressos (mentimeter)
dos docentes.

programa e para

programa de
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avaliar os
impactos de

formacao,
sociedade e
econdmicos.

acordo com o
documento
norteador
publicado pela
CAPES.

Acompanhament
o da produgdo e
carreira dos

Necessidade de
avaliar para o
aprimoramento do
programa e para

Contato direto

Avaliagao realizada por

Profa. Dra. Paula

Sem custo, ja
previsto na

XIIL avaliar os Anual meio eletronico Andrea De Santis L
egressos (anual) - impactos de com 0S egressos. (mentimeter) Bastos carga-horéria
2021, 2022, 2023 P ~ ) dos docentes.

2024 formagao,
sociedade e
econdmicos.
Realizando
. seminario com
- Necessidade de 1
Ampliagdo do melhorar a discentes e
desenvolvimento : docentes.
e da qualidad qualidade dos Convidand S .
qualidade onvidando . em custo, ja
. produtos para constante e Profa. Miriam s
(aderéncia, .. docentes de Anfiteatro da UNIMES ou . . previsto na
XIV. . ~ . maior 1mpacto permanent Boim e demais L.
inser¢ao social e . outros programas zoom carga-horaria
o social e e docentes
economica) de N de mestrado dos docentes.
econdmico na .
produtos " ~ profissional na
L . regido de atuagdo .
tecnoldgicos area para
do programa. N
realizagdo de
palestras.
L. Institucionalment
Necessario para
L e, este processo
realizacdo de . . s
rojetos na area Submetendo o serd realizado Sem custo, jd
Criagao do projet 2022 a | https://www.gov.br/mcti/p | pela coordenagao previsto na
XV. ambienta e de processo no L.
CEUA UNIMES , 2023 t-br do curso de carga-horaria do
saude que CONCEA. ~
graduacao de docente.
envolvam .
o medicina
animais. .
veterinaria.
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XVL

Implantacdo da
nova linha de
pesquisa -
Estratégias de
satde e meio
ambiente na
qualidade de vida
em regioes
portudrias

Santos tem uma
das melhores
qualidade de vida
para terceira
idade. Por outro
lado, em
determinadas
regides de Santos,
temos baixos
indices de
desenvolvimento
humano que
necessitam de
subsidios de
pesquisa para
melhoria da
qualidade de vida.
A linha de
pesquisa
compreende
aspectos da saude
humana e meio
ambiente para
manutencao e
melhoria da
qualidade de vida,
considerando
fatores como
saude, esporte,
socioambientais e
politicas de saude
e ambiente em
regides portuarias.
Esta linha

abordara

Desenvolvimento
de projetos pelos
docentes do
programa.

constante €
permanent
e

UNIMES e regiao

metropolitana de Santos

Coordenacgao e
corpo docente

Sem custo, ja
previsto na
carga-horéria
dos docentes.
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parametros de
saude e ambiente
para avaliacao e
desenvolvimento
de tecnologias e
processos na
melhoria da
qualidade vida.
Necessidade de
novos projetos de
pesquisa dentro | Desenvolvimento .
~ . . Sem custo, ja
Implantagdo de das linhas de de projetos pelos 2021, . .
. . . UNIMES e regido previsto na
XVIL.  |novos projetos de pesquisa do discentes sob | 2022, 2023 . Docentes L.
. . - metropolitana de Santos carga-horéria
pesquisa programa para orientacao dos e 2024
dos docentes.
novos alunos e docentes
demanda da
sociedade.
Revisdo do
quadro docente Através dos
em func¢ao do relatorios de
desenvolvimento avaliagdo docente .,
. . dezembro Sem custo, ja
de novos Necessidade de | pelos discentes, e iunho - revisto L
XVIIL produtos aderéncia ao avalicdo da CPA, ] Sala de coordenacao Coordenagao P L.
. o 2021 e carga-horaria do
tecnologicos, avaliacdo da
. ~ ~ 2024 docente.
insercao de coordenagao e
produtos na indicadores de
sociedade e producao.
orientagoes.
. Necessidade de in .
Planejamento de _ Reunido com os | janeiro e .
avaliacdo das . Sem custo, ja
oferta novas oL docentes para julho - cx ~ s
o disciplinas e o g ~ Sala de reunides do PPG | Coordenagdo e previsto na
XIX. disciplinas e avalicao/discussa 2021, L.
- cronograma das .o ou zoom docentes carga-horéria
revisdo do N o das disciplinas |2022, 2023
disciplinas para dos docentes.
cronograma . € cronograma e 2024
aprimoramento do
Pagina 27 de 56




semestral de
disciplinas

processo de
ensino.

Sem custo, ja
previsto na
carga-horaria

Processo seletivo Necessidade de Divulgacdo do | semestral - dos docentes. O
) . aumentar o programa e edital 2021, Site do programa e meios | Coordenagdo e | site da UNIMES
XX continuado até o | . : D . :
’ .. ingresso de aluno | nas diferentes |2022, 2023 | digitais de divulgacao. secretaria tem custo
limite de vagas (1
no programa formas de midia. e 2024 mensal
distribuido o
custo por todos
0S CUrsos.
Necessidade de . ~
. Divulgac¢ao do ~
Processo seletivo aumentar o . As bolsas s@o
. programa e edital 2021, . . ~
XX para ofertade | ingresso de aluno de bolsas nas 2022, 2023 Site do programa e meios | Coordenagdo ¢ | fomentadas pela
’ bolsas (100 e no programa, . ’ digitais de divulgacao. secretaria IES pelo periodo
o diferentes formas | e 2024 -
50%) desde cumpra os 1 maximo de anos.
o : de midia.
critérios do edital.
Acompanhament
o do plano Necessidade de | Acompanhament CPA da Sem custo. 4
estratégico de | acompanhamento | o realizado pela 2021, Sala de reunides do PPG UNIMES, revisto 1;31
XXII. | desenvolvimento | das agdes para a CPA dalESe |2022,2023 ol Z0om Coordenagdo e cgr a-horéria
pela CPA e implantagdo do CPA do e 2024 Profa. Ana Paula £
. dos docentes.
autoavaliagdo do plano. programa Taboada Sobral
programa (anual)
Unidade 0 A‘mbulajtorlo Sem custo, ja
. Rosinha Viegas .
Ambulatorial e o Os docentes e previsto na
de Pesquisa foi cqado coma discentes do ) ) carga-horéria
. . finalidade para ~ 2021, Unidade Ambulatorial e
Clinica Rosinha ~ programa estao . L. Docentes e dos docentes.
XXIII. . atuacao do curso 2022, 2023 de Pesquisa Clinica . ~ 12
Viegas - - estabelecendo os . ) discentes Nao ha custo
de medicina e e 2024 Rosinha Viegas
processo de roorama de Pops da envolvendo os
desenvolvimento prog UNIDADE. discentes
.. mestrado de .
das atividades previstos.

Saude e Meio
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Ambiente. Tem a
necessidade de
ampliacdo dos

processos visando

a avaliacao
ambiental e de
saude da
populac¢do.

Necessidade de

Informar
docentes e
discentes dos
produtos aceitos
para area de
medicina II.

Sem custo, ja
previsto na
carga-horaria
dos docentes.
Nao ha custo
envolvendo os

melhorar a Realizar palestras .
: discentes
qualidade dos sobre o .
Ofertar produtos . previstos.
produtos para | desenvolvimento | constante e in .
de acordo com as .. UNIMES e regiao Docentes e Necessidade de
XXIV. maior impacto de produtos. permanent . . .
demandas da . . metropolitana de Santos discentes avaliar o custo
. social e Convidar e .
sociedade N de cada projeto e
econdmico na docentes de .
i~ ~ realizar
regido de atuagdo | outros programas .
> parcerias para
do programa. para a realizagao
. fomento com a
de seminarios. .
o iniciativa
Avaliagao .
. privada e
preliminar dos A
. agéncias de
projetos a serem
fomento.
executados.
Necessidade de
Aumentar as ampliacao da area Realizando Coordenacao. Sem custo
parcerias com | de abrangéncia do | convite para as | constante e UNIMES e regido Convites adicional. Ja
XXV. organizagoes programa e organizagdes | permanent . & encaminhados previsto nas
A . SN metropolitana de Santos i a0
publicas e desenvolvimento | para participagao e pela secretaria do | atribuigdes da
privadas de demandas da nos projetos. programa coordenagao.
sociedade.
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Submissdo de

Necessidade de
estudos e produtos
mais tecnologicos

Melhorando a

Tem o custo
previsto de

APCN para numa area qualidade 2022 a | Submissao a CAPES, via Prorﬁeltgrla docentes e
XXVIL . , programa e . Académica e L
Curso de exclusiva (saude e > 2024 plataforma Sucupira ~ ampliacao das
i . obtencao de nota Coordenacao . ~
Doutorado meio ambiente em ;. instalag¢des do
i~ tern minima 4.
regides litoraneas programa.
e portuarias).
O PDIdaIES ja
~ revé a
- Para manutencdo | . preve s o Custo das
Avaliagdo e implantacao do . Proreitoria .
o da estrutura e para constante e | Programa de Stricto Sensu . necessidades de
ampliacdo da . programa de , . Académica e ~
XXVIL . ampliac¢do do permanent de Satde e Meio .. . manutengao e
estrutura fisica doutorado e tem . Administrativa e L
programa . e Ambiente. ~ ampliacdo da
do programa previstos os Coordenagdo .
(doutorado) infraestrutura.
custos
necessarios.
O site precisa ter .
© precis; Envio das
as dissertacoes e . ~ .
informacdes, Docentes. Envio
produtos . . ~
- . atualizagdes, |constante e das informacdes Custo de
Revisdo anual do | divulgados para . N . . ~
XXVIIL | . A dissertacdes, permanent Site do programa. do site pela manuten¢do do
site do programa | transparéncia, . .
o produtos e e secretaria do site.
visibilidade e noticias para o rograma
divulgacao do S P prog
site.
programa.
Criagdo de Sem custo
sac Utilizando a adicional, uma
cursos livres .
Necessidade de plataforma vez que a
permanentes em L
ampliacao da moodle plataforma tem
EAD para os divulgacdo e disponivel para 2021, Docentes e renovagao anual
XXIX. produtos . 83640 p p 2022, 2023 Plataforma Moodle. . §80 ¢
. inser¢ao social e docentes, discentes e ficaa
desenvolvidos . ) e 2024 . -
econdmica dos discentes e disposi¢do de
(Novos .
produtos. comunidade todaa
protocolos, Pops, .
o externa. comunidade
Capacitagdes) A
académica.
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Criacao de

licati
. . Necessidade de infraestrutura
divulgacao e ampliagdo da Utilizando arao
alertas na drea da diVIl)ll g doe rogramas de 2021, Docentes e desegvolviment
XXX. | saGdeemeio | . v 53640 programs 2022,2023|  Setor de TI da IES. ; .
. inser¢do social ¢ | desenvolvimento discentes 0. O custeio
ambiente . . e 2024 . .
L. economica dos de aplicativos. podera ser via
portuaria para A
_ produtos. agéncia de
ampliacao da
. N ) fomento.
insercao social
dos produtos.
Fevereiro,
junho,
agosto,
Discutir com a dezembro
Ampliar sua sociedade loco- - 2022,
inserc¢ao junto as regional suas 2023 ¢
empresas demandas e x 2024. Profa. Marcela .
ublicas e realizagdo de Reunido entre Iniciando Leal Sem custo, ja
P . docentes e Anfiteatro da UNIMES ou ) previsto na
XXXI. privadas das parcerias para em Agendamento L.
. , representantes do zoom L carga-horéria
areas de satude e melhorar a i dezembro pela secretaria do
~ . . setor produtivo. dos docentes.
gestdo ambiental | qualidade dos de 2022, programa.
da baixada produtos e tendo em
santista impacto na vista a
sociedade. pandemia
pela
COVID-
19.
Ampliar a Existe alguma | Demonstrar para
atuacdo em resisténcia aos Profa. Marcela .
cenarios de dependendo do representantes | constante e Leal Sem custo, ja
- 3 . Anfiteatro da UNIMES ou ) previsto na
XXXII. pratica que setor/ ambiente dos diferentes | permanent Agendamento iy
~ . . zoom . carga-horaria
compde o portuario setores portuarios e pela secretaria do dos docentes
ambiente necessario para | os objetivos e os programa. '
portudrio participacgao / beneficios para a
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realizagdo do
projeto.

sociedade da
atuacao do
programa

Ampliar a
submissao de
projetos de

Os projetos
submetidos a
agéncias de

Motivagdo dos
docentes com
relagdo a
possibilidade de
submissao dos
projetos para
agéncias de

Anfiteatro da UNIMES ou

Docentes com
experiéncia no

Sem custo, ja
previsto na

XXXIII. . . ~ Anual processo por gy
pesquisa a fomento ainda sdo fomento. zoom o carga-horaria
A o agéncias de
agéncias de concentrados em | Capacita¢do dos dos docentes.
fomento.
fomento alguns docentes. docentes nos
processos
necessarios para
submissao de
projetos.
Auxiliando e
dando
Estudar formas alternativas de Sem custo, ja
de captacdo e Minimizar a TR Anfiteatro da UNIMES ou ~ 1570, ]
XXXIV N ~ flexibilizacao Anual Coordenacao previsto na
manutencao de evasao zoom .
. para melhorar a carga-horaria.
discentes. A -
aderéncia do
discente.
Ampliar a o
mphiar Alguns docentes | Capacitagdo nas Sem custo
qualificacao do : ~ o : .
corno docente ainda ndo tém tecnologias de adicional. O
PO docer aderéncia as informacdo e 2021 e | Anfiteatro da UNIMES ou | Nucleo de ensino | nicleo de ensino
XXXV. |parautilizacao de . O A .,
. tecnologias de comunicagao 2023 zoom a distancia. a distancia ja faz
Tecnologias da . - . A e
~ informagdo e disponiveis na esta capacitagao
Informacgao e Lo
comunicacgao IES. aos docentes.

Comunicagao.
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Ampliar a
visibilidade do
impacto social e
econdmico do

Necessidade de
melhorar a
qualidade dos
produtos para
maior impacto
social e

Informar
docentes e
discentes dos
produtos aceitos
para area de
medicina II.
Realizar palestras
sobre o
desenvolvimento
de produtos.
Convidar

constante €
permanent
e

UNIMES e regiao
metropolitana de Santos

Docentes e
discentes

Sem custo, ja
previsto na
carga-horaria
dos docentes.
Nao ha custo
envolvendo os
discentes
previstos.
Necessidade de
avaliar o custo
de cada projeto e

programa econdmico na docentes de I
regido de atuacdo | outros programas rea’izat
do programa. para a realizagdo parcetias para
de seminarios. forpep t'o coma
Avaliagio iniciativa
preliminar dos agglg?ij: fle
projetos a serem fomento
XXXVI. executados. )
Buscando
. Melhorar a institui¢des e
Ampliar a . .
~ qualidade do programas que Sem custo, ja
cooperagao com constante e . ~ .
instituices nas programa ¢ para o tenham pontos permanent Contgto Fhrg:tg com as Coordenagdo e previsto na
linhas de desenvolvimento convergentes . instituigoes. docentes carga-horaria
pesquisa produtps com o programa dos docentes.
tecnoldgicos. de saude e meio
XXXVIL ambiente.
Orientar os Reunido de
discentes para a O discente orientagdo com Sem custo. 14
apresentacao de desconhece as os discentes no 2021, Sala de reunides do PPG revisto I’li
produto técnico | particularidades inicio do 2022, 2023 Coordenagao p L.
na area, linhas e do mestrado programa para e 2024 ou zoom carga-horéria
XXXVII projetos do profissional. apresentacao do dos docentes.

programa no

regulamento e

Pagina 33 de 56



inicio de cada normas do
turma programa.
Revisando o
Revisar o perfil perfil docente do
docente de programa de
acordo com as acordo com as Sem custo. 14
tendéncias Para maior linhas de constante e | Edital de contratacao / N Usto, ]
. . . - Coordenacao/CP previsto na
nacionais e aderéncia ao pesquisa do permanent avali¢ao docente pela A carea-horéria
internacionais programa. programa e e CPA. &
. dos docentes.
para area de documentos de
atuacgao do area e ficha de
programa. avaliacdo da area
XXXIX. de medicina II.
Alteragao da
Os colaboradores cate or%a ela
Progressao fardo parte do ade%énciap ao
dofentes quadro docente roerama e pela 2002 a Coordenagdo e Os docentes ja
colaboradores por ocasiao da p ei eriéncri)a 2024 Plataforma sucupira. Secretaria do tém atribuicao
submissao do per programa. no programa.
para permanentes APCN para adquirida no
doutorado. periodo c}e
XL. colaboracao.
Promover a
ticipaga Reali .
participagdo de Melhora e catizar ~ Sem custo, ja
docentes desenvolver a cronograma de 2021, Coordenagdo e previsto na
internacionais | . . . . |atividades com as 2022, Zoom e Moodle Secretaria do L.
internacionalizaga e carga-horaria
em aulas, instituigdes 2023, 2024 programa.
orientacdes © parceiras dos docentes.
XLI. bancas e visitas
Apesar das As parcerias tém
. arcerias Divulgar os ~ .
Ampliar o parcetl vuig 2021, o . N Coordenagdo e | as contrapartidas
. . realizadas. Os programas de Reunides e divulgagao das L. :
intercambio N . . 2022, ! N . Secretaria do estabelecidas
. alunos tém intercambio para informacdes do site.
discente . 2023, 2024 programa. nos acordos
demonstrado os discentes. especificos
pouco interesse na P )

XLIL
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realizagdo do
intercambio

XLIIIL

Revisao e
acompanhamento
constante dos
relatorios de
visita e
documentos
orientadores da
CAPES

Cumprimento das
normas e
desenvolvimento
do programa.

Participagao nos
encontros ¢
seminario da area
de medicina.
Avaliagao do
relatorio de
avaliacao
quadrienal,
documento de
area ¢ ficha de
avaliagdo.

constante ¢
permanent
e

CAPES, SUCUPIRA

Coordenacgao e
Secretaria do
programa.

Sem custo, ja
previsto na
carga-horaria
dos docentes.
Custo de
deslocamento.
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8. DESCRICAO DE ACOES DELIBERADAS NO
DESENVOLVIMENTO DO PLANO ESTRATEGICO

5.1. Implantacio e execucio da nova linha de pesquisa

Estratégias de Saude e Meio Ambiente na Qualidade de Vida em regides portuarias (em
desenvolvimento e com previsdo para a partir de 2021, de acordo com plano de desenvolvimento
estratégico)

Santos tem uma das melhores qualidade de vida para terceira idade. Por outro lado, em
determinadas regides de Santos, temos baixos indices de desenvolvimento humano que necessitam de
subsidios de pesquisa para melhoria da qualidade de vida. A linha de pesquisa compreende aspectos da
saude humana e meio ambiente para manutencdo e melhoria da qualidade de vida, considerando fatores
como saude, esporte, socioambientais e politicas de saude e ambiente em regides portuarias. Esta linha
abordara parametros de saude e ambiente para avaliagdo e desenvolvimento de tecnologias e processos na

melhoria da qualidade vida.

5.2. Implantacio e execuciio de novos projetos

5.2.1. Linha de pesquisa: Fatores de Risco a Satude na Industria da Cadeia de Petroleo,

projetos de pesquisa.

a) Analise de Toxicologia Ambiental na regido portuaria e petroquimica (em
desenvolvimento e com previsido para a partir de 2021, de acordo com plano de desenvolvimento

estratégico)

Este projeto visa avaliar impactos no meio ambiente (4gua, solo, ar, plantas, animais e humanos)
oriundos da atividade portuaria e da industria de petrdleo na regido de Santos. Serdo realizados o
diagnostico, a prevengao e o controle, por meio do emprego de biomarcadores ambientais, bioindicadores,
dosagens de metais toxicos e analises fisico-quimicas.

Profa. Dra. Elizabeth B. de Oliveira-Sales

Profa. Dra Mirian A. Boim

Prof. Dr. Edgar Maquigussa
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Profa. Dra. Mileny E. S. Colovati
Profa. Dra. Paula Andrea De S. Bastos

b) Estudo das doencas respiratorias associadas com a poluicdo do ar nas cidades com
atividade petroquimica (em desenvolvimento e com previsao para a partir de 2021, de acordo com

plano de desenvolvimento estratégico)

Este projeto tem o objetivo de avaliar a incidéncia de doencgas respiratdrias nas cidades com
atividade petroquimica. Além disso, avaliar a possivel relacdo dessas doengas com a poluicao do ar.

Prof. Dr. Edgar Maquigussa

Profa. Dra. Elizabeth B. de Oliveira-Sales

Profa. Dra Mirian A. Boim

Prof. Dr. Gustavo D. Mendes

Prof. Dr. Gilberto De Nucci

c¢) Sintese de evidéncias sobre estratégias terapéuticas e preventivas para doencas
relacionadas a atividades ocupacionais e a fatores ambientais (em desenvolvimento e com previsao

para a partir de 2021, de acordo com plano de desenvolvimento estratégico)

Este projeto tem como objetivo mapear, sintetizar e analisar qualitativa e quantitativamente as
melhores evidéncias cientificas disponiveis e fornecer resultados confidveis sobre as diferentes estratégias
terapéuticas e preventivas recomendadas para doengas relacionadas a atividades ocupacionais ou a fatores
ambientais. Este projeto ocorre por meio da realizacao de revisdes sistematicas e metanalises conduzidas
de acordo com o Manual Cochrane para Revisdes Sistematicas de Intervencao e as diretrizes PRISMA
(Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses).

Profa. Dra. Ana Luiza C. Martimbianco

Profa. Dra. Elaine M. Santos

Paula Andrea De S. Bastos
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5.2.2. Linha de pesquisa: Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Doen¢as em Cidades

Litoraneas com atividade portuaria e petroquimica.

a) Sintese de evidéncias em avaliacio de novas tecnologias em saide (em
desenvolvimento e com previsido para a partir de 2021, de acordo com plano de desenvolvimento
estratégico)

Este projeto tem como objetivo mapear, sintetizar e analisar qualitativa e quantitativamente as
melhores evidéncias cientificas disponiveis e fornecer resultados confiaveis sobre a avaliagao de novas
tecnologias em saude relacionadas a medicamentos e procedimentos, bem como os estudos de avaliacao
econdmica em saude. Este projeto ocorre por meio realizacdo de sinteses rapidas e revisdes sistematicas
conduzidas de acordo com o Manual Cochrane para Revisdes Sistematicas de Intervengdao, Manual
Cochrane para Revisdes Sistematicas de Testes Diagnosticos, ¢ as diretrizes PRISMA (Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses).

Profa. Dra. Ana Luiza C. Martimbianco

Profa. Dra. Yara D. Fragoso

b) Desenvolvimento de novas tecnologias para aplicacdo na populacio portuaria (em
desenvolvimento e com previsdo para a partir de 2021, de acordo com plano de desenvolvimento
estratégico)

Elabora¢do de novas formas de tecnologia, como aplicativos ou aparelhos que facilitem o
cumprimento de protocolos de biosseguranga pelos trabalhadores do porto de Santos, além de emitir

alertas relacionados a prevencao de doencas e qualidade de vida.

Profa. Dra. Ana Paula Taboada Sobral
Profa. Dra. Gabriela T. Zaffalon

Prof. Dr. Gustavo Duarte Mendes

Profa. Dra. Elaine Marcilio Santos

Prof. Dr. José Céssio de Almeida Magalhaes

Profa. Dra. Marcela Leticia Leal Gongalves
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5.2.3. Linha de Pesquisa 3: Estratégias de Satide e Meio Ambiente na Qualidade de Vida
em regioes portuarias (em desenvolvimento e com previsao para a partir de 2021, de acordo com

plano de desenvolvimento estratégico)

a) Estudo epidemioldgico de doencas cardiovasculares em cidades litorineas com
atividade portuaria e petroquimica

Este projeto tem como objetivo analisar a prevaléncia das doencas crdonicas cardiovasculares
correlacionando com os fatores de risco como tabagismo, alcoolismo, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, sedentarismo e sobrepeso/obesidade e associar com as caracteristicas sociodemograficas em
cidades litoraneas com atividade portuaria e petroquimica e propor o desenvolvimento de acdes de

prevencdo e promogao da qualidade vida.

b) Qualidade de vida dos animais, seres humanos e ambiente

Animais de estimagdo interferem positivamente na qualidade de vida dos seres humanos.
Pesquisas comprovam que uma crianga ao acariciar um cao apresenta aumento dos niveis de IgA. Criangas
que convivem com animais de companhia apresentam menores niveis de IgE e, consequentemente, menos
alergia. Idosos que convivem com animais de estimagdo apresentam um sentimento de troca afetiva, de
utilidade, de motivagao e de suporte das vivéncias pessoais nessa fase de vida. Os animais de estimacao
tém apresentado um papel tao relevante na sociedade, nos ultimos anos, que se estabeleceu o conceito de
familia multiespécie; ou seja, os caes, gatos, peixes passaram a ter a importancia de um membro da familia.
Pesquisas também comprovam que o sofrimento dos animais provoca sofrimento nas pessoas.
Considerando isso esse projeto tem a fungao de avaliar a interface da satde e qualidade de vida das

pessoas, animais € ambiente.

¢) Sintese de evidéncias sobre as estratégias de promocio a satiide e qualidade de vida.

Este projeto tem como objetivo mapear, sintetizar e analisar qualitativa e quantitativamente as
melhores evidéncias cientificas disponiveis e fornecer resultados confiaveis sobre as diferentes de
promocao a saude e melhora da qualidade de vida, considerando aspectos fisicos, mentais, politicos e
comportamentais. Este projeto ocorre por meio da realizagdo de revisdes sistematicas e metanalises
conduzidas de acordo com o Manual Cochrane para Revisdes Sistematicas de Intervengao e as diretrizes

PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses).
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d) Estudo sobre a funcio renal de idosos e a prevencido dos fatores associados com a
lesao renal

Este projeto tem como objetivo avaliar a fungdo renal de idosos que moram na regido litoranea
com atividade portuaria. Além disso, avaliar quais fatores podem estar associados com as alteragdes renais

dessa populacdo, com o objetivo de promover agdes de prevengao e controle desses fatores de risco.

e) Estudo das doencas odontologicas e das estratégias de promocao a saude e qualidade
de vida na populac¢iao portuaria

Este projeto tem como objetivo analisar a prevaléncia das doencas odontoldgicas e outros fatores
de risco (tabagismo, alcoolismo, diabetes, bruxismo, DTM, etc) na populagdo portudria e propor o
desenvolvimento de estratégias de prevencdo e promocao da qualidade vida e reducdo dos dias perdidos

de trabalho.

5.3. Cronograma de expansio do programa de mestrado

1. O quadro expansao docente da IES prevé uma progressao gradativa por titulagdo para o
periodo de vigéncia (2020 a 2024) do PDI (ANEXO 8§; pagina 152 e 173). No entanto, para o programa
de satide e meio ambiente a titulagdo minima requerida ¢ Doutor.

ii. Revisdo do quadro docente em funcdo do desenvolvimento de novos produtos
tecnologicos, insercao de produtos na sociedade e orientagdes. Ocorre semestralmente (dezembro e junho)
no periodo de 2021 a 2024.

iii. O PDI (ANEXO 8, pagina 26) tem como meta, no periodo de 2020 a 2024, adequacao e
investimentos na infraestrutura de laboratérios, salas de aula e salas de apoio as atividades académicas.

iv.  Submissdo de APCN para Curso de Doutorado - 2022 a 2024 de acordo com PDI vigente
(ANEXO 8; pagina 100).

v.  Revisdo do quadro docente em fun¢@o de aprovagdo da proposta de doutorado e numero
de vagas/ingressantes - A partir da aprovacao do programa.

vi.  Ampliacao da divulgacao do programa das midias sociais.

vii. O PDI (ANEXO 8, pagina 256) apresenta a projecao de expansao da pos-graduacao e faz
uma estima de investimento por ano (2020 a 2024) para manuten¢ao e aquisicdo de acervo e manutengao

e ampliagdo de laboratorios.

O plano de desenvolvimento estratégico do programa do ponto de vista de insercdo social e
economico dos produtos tem como grande objetivo aumentar os impactos positivos destes na sociedade.
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5.4 Perfil docente desejado para programa de Saude e Meio Ambiente:

1. Titulagao minima de Doutor.

il. Regime de trabalho parcial ou integral.

iil. Experiéncia cientifica e/ou profissional em Satde e/ou Meio Ambiente.

iv. Experiéncia de interagdo com o setor produtivo e de inovagdo tecnologica (publico ou
privado)

V. Experiéncia em agdes de empreendedorismo, desenvolvimento e/ou inovagao tecnoldgica.

Vi. Desenvolver produtos e/ou projetos de pesquisa voltados para a resolucao de problemas

concretos da pratica profissional na drea da Satde e Meio Ambiente.

Vii. Atuar de maneira interdisciplinar de forma a integrar os saberes com os demais docentes e
discentes.

Viil. Atuar/interagir em projetos com os demais docentes.

iX. Desenvolver produtos com maior grau tecnoldgico e inovador possivel, dentro da realidade

do programa e da infraestrutura da UNIMES.
X. Orientar e capacitar os discentes por fundamentos cientificos e metodoldgicos para a
pratica da investigagao cientifica, qualificando para o exercicio profissional e para o desenvolvimento de

novos produtos de impacto social, econdmico e tecnologico.

5.5. Orgios administrativos de apoio

O Departamento da Pos-Graduacao situa-se atualmente na Rua Conselheiro Nébias, 536, 2° andar -
Encruzilhada - Santos/SP, Campus II, que foi reformado e ampliado, e possui uma area especifica para a
poOs-graduacao com a seguinte infraestrutura: 06 salas aula de aproximadamente 43,5m? cada uma, com
capacidade para 30 alunos por sala; sala para orientacdo; sala coordenagdo geral; sala coordenacdo
administrativa; sala comité ético; sala de professores; sala de reunides; secretaria com arquivo geral; sala
de coordenadores; laboratério de informatica equipada com 27 computadores ligados a rede mundial de
computadores; Auditério (com capacidade para 50 pessoas); copa; banheiros. Tem recursos de pessoal
administrativo (n=5, secretarias e auxiliares) necessario e dimensionado para gerenciamento do programa.

O mobilidrio foi adquirido e instalado com recursos proprios, assim como grande parte dos
equipamentos, denotando independéncia financeira da institui¢ao para a ampliagdo e manutencao de sua

infraestrutura. Além do apoio institucional, também os recursos provenientes de projetos de pesquisa
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coordenados pelos docentes da institui¢do e de parcerias com diversos 6rgaos contribuem para a captacao
de novos equipamentos e melhoria da infraestrutura.

Adicionalmente a disposi¢@o na IES, o programa ainda conta com apoia administrativos do Setor
financeiro, Departamento Pessoal, Setor de protocolo, Almoxarifado, Secretaria Geral, Setor de diplomas,
salas de professores equipadas com computadores, Auditério, Grupo de Tecnologia — Informatica, Sala
de Coordenagdo, Grupo de Apoio Pedagdgico, Sala de Coordenagao do GAP, Sala de reunides, Gabinete
do Mantenedor, Diretoria administrativa, Grupo de Comunicag¢do, Radio, Dois estudios de TV (um deles

equipado com auditdrio), Camarim, Biblioteca, Refeitério e espaco de convivéncia.

5.4. Acompanhamento de egressos

O acompanhamento de egressos ¢ definido no PDI (ANEXO 8; pagina 139) no plano para
atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo os critérios gerais para definicdo acompanhamento
dos egressos:

E relevante para IES o acompanhamento dos egressos como fontes de avaliagdo dos resultados
obtidos na formacdo. Por isso a importancia de mecanismos institucionais que garantam o
acompanhamento de egressos, a atualizagao sistematica de informagdes a respeito da continuidade na vida
académica ou da inser¢do profissional, o estudo comparativo entre a atua¢do do egresso e a formacao
recebida com o intuito de subsidiar agdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo
do trabalho.

O processo de acompanhamento dos egressos permite o diagndstico e avaliagcdo dos conteudos
curriculares e dos projetos pedagdgicos dos cursos contribuindo para melhoria da formagdo oferecida e
para a defini¢do das politicas institucionais. A UNIMES oferece programas de educagdo continuada
voltados para os egressos, que t€m por objetivo a constante atualizagdo dos seus ex-alunos. Nesse sentido,
sao realizados semindrios e outros eventos congéneres elaborados de acordo com os interesses
profissionais dos egressos.

Programa de atualizacdo e acompanhamento de egressos: Considerando que cerca de 30% dos
conteudos das disciplinas oferecidas pelo MP sdo atualizados semestralmente, os egressos do programa
tém a oportunidade de cursar disciplinas como forma de capacitacao professional, atualizagdo cientifica
e integragcdo com os profissionais da area.

O programa tem base de dados propria para acompanhamento anual da progressao da carreira e dos
produtos discentes. Os egressos do quase que sua totalidade atua loco regionalmente na regido
metropolitana de Santos. E possivel ainda acompanhar os produtos produzidos pelos egressos no quadro

de produtos do programa (https:/mestrado-saude-meio-ambiente.unimes.br/quadro-de-produtos/),
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também na pagina de egressos (https:/mestrado-saude-meio-ambiente.unimes.br/egressos/) e o

acompanhamento dos egressos também estd disponivel no ANEXO 17.

5.6. Formas de atualizagao e cronograma de expansao do acervo bibliotecario

O PDI (ANEXO 8, pagina 26) tem como meta, no periodo de 2020 a 2024, amplia¢do do acervo

bibliografico (livros, periddicos, software, videos, DVD e outros).

Para atender a oferta de cursos projetados para o periodo de vigéncia do PDI, a UNIMES adquirira
permanentemente as indicagdes bibliograficas relacionadas nos programas que compdem a matriz

curricular. A seguir ¢ apresentado o cronograma de aquisi¢ao e expansao do acervo bibliografico.

A selecdo do material bibliografico a ser adquirido € feita com critérios proprios, observando-se
0s seguintes parametros:

a) adequacao as capacidades, necessidades e interesses dos usuarios;

b) atualizacdes de novas edigdes, a cada ano, pela aquisi¢ao dos melhores textos;

c) preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data atual de publicagdo;

d) caracterizacgdo do valor histérico das obras, seja ele legal, fiscal ou cultural;

e) numero de exemplares existentes de cada obra, com verificagdo da frequéncia de uso pelos
usuarios;

f) prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema e o principio utilitario.

O acervo ¢ atualizado por indicacdo de alunos e professores, por solicitagdo dos Coordenador e da
equipe da biblioteca, em razao de novas edi¢des ou para atualiza¢ao dos temas objeto de estudos, além de
publicacdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. O empréstimo de periddicos €
facultado somente aos alunos e professores. A UNIMES conta um programa permanente de treinamento
de usuarios, com o objetivo de auxilid-los na normalizac¢do de seus trabalhos monograficos. Além disso,
a Instituicdo disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizagdo de documentagdo ¢ um
Manual de Normas para a apresentagao de trabalhos técnicos e cientificos, que ¢ adotado para a UNIMES.
A biblioteca conta com um profissional com formagao superior em Biblioteconomia, responsavel por
gerenciar as atividades técnicas e administrativas e por funcionarios administrativos com nivel superior e

com nivel médio. O horario de funcionamento de segunda a sabado, ¢ das 7h30min as 22h30min.

Pagina 43 de 56



As bases de dados de livros virtuais de acesso restrito aos funcionarios e alunos da Instituigao sao:

A Biblioteca Virtual da Pearson ¢ uma biblioteca com quase 3 mil titulos em portugués, disponivel
a Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES sem limites de acesso.

Minha Biblioteca ¢ uma plataforma digital de livros formada pelas principais editoras do Brasil,
em uma plataforma pratica e inovadora que pode ser usada em computadores, tablets e smartphones.

Portal de Periddicos da Capes foi lancado em novembro de 2000 e ¢ uma das maiores bibliotecas
virtuais do mundo, reunindo conteudo cientifico de alto nivel disponivel a comunidade académico-
cientifica brasileira.

O PDI (ANEXO 8, pagina 256) apresenta a proje¢ao de expansao da pos-graduacao e faz uma
estima de investimento por ano para manutengdo e aquisicdo de acervo € manutengdao e ampliacdo de

laboratorios.

9. ACOMPANHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO

O plano de desenvolvimento estratégico do programa do ponto de vista de insercdo social e
econdmico dos produtos tem como grande objetivo aumentar os impactos positivos destes na sociedade.
O acompanhamento do plano estratégico ocorrera de forma continua e permanente pela Comissao Propria
de Avaliagao da UNIMES, pela comissao propria de avaliagdo do programa e pela coordenacdo do
Programa de Mestrado em Saude e Meio Ambiente, considerando sempre as novas determinagdes e
orientagdes do documento de area de medicina II, ficha de avali¢do para os programas de mestrado
profissional da area de medicina II, relatorio de avaliacdo quadrienal da CAPES e o plano de
desenvolvimento institucional (PDI) e resultados da avali¢cdes pela CPA. O plano estratégico podera ser
alterado/revisado/corrigido a qualquer momento sempre que identificada um nova fragilidade ou

necessidade de alterar a estratégia para saneamento de fragilidade previamente identificada.
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ANEXOS

ANEXO I - REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DA

TITULO I

DO REGIMENTO E DO ORGAO

Artigo 1° Este Regimento Interno disciplina as normas relativas ao funcionamento da Comissao
Propria de Avaliagdo da Universidade Metropolitana de Santos — CPA/UNIMES e a execugdo de
seus servicos de coordenacdo da avaliagdo institucional, conforme estabelecido pelo Sistema
Nacional de Avaliacao da Educagdao Superior — SINAES — e segundo as diretrizes emanadas pelo
Conselho Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior —- CONAES.

Paragrafo Unico. A CPA/UNIMES sera composta por representantes dos seguintes segmentos:

I. corpo docente: por indicagdo da Pré-Reitoria Académica e aprovados pelo CONSUN, conforme
resolucdo especifica do Conselho Universitario da UNIMES, com mandato de trés anos com direito
a reconducoes;

II. corpo técnico-administrativo: por indicacdo da Pro-Reitoria Académica e aprovados pelo
CONSUN, conforme resolugdo especifica do Conselho Universitdrio da UNIMES, com mandato
de trés anos com direito a recondugoes;

III. corpo discente: por selecdo de membros efetivos, com mandato de trés anos, mediante Edital
Interno para inscri¢do dos alunos interessados, emitido pela presidéncia da CPA;

IV. comunidade externa: por convite da Pro-Reitoria Académica por meio de carta-convite.

Art. 2° Sao atribuicoes da CPA/UNIMES:

I. dar ampla divulgagdo de sua composicao e de todas as suas atividades;

II. conduzir os processos de autoavaliagao da UNIMES;

III. preparar o projeto de autoavaliacdo institucional a ser encaminhado a Comissdo Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior — CONAES —, submetendo-o a aprovagao do Conselho Universitario;
IV. determinar procedimentos de avaliacdo interna dos cursos e dos demais setores da Instituicdo,
em consonancia com as determinagdes do CONAES;

V. solicitar aos coordenadores e técnicos administrativos, na forma da lei, que fornegcam documentos
e detalhem dados enviados, e convidar alunos € membros da comunidade para prestar informagdes;
V1. sistematizar, analisar e interpretar as informacdes dos cursos e dos demais setores da Instituigao,
compondo assim uma visdo diagnostica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais da
instituicdo e identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e

potencialidades;
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VII. determinar aos coordenadores de cursos e demais setores da Institui¢do prazos para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos;

VIIIL enviar a Pro-Reitoria os relatorios de resultados analisados pelas instdncias com as agdes
previstas por elas para melhoria das atividades da IES;

IX. receber a Comissdo Externa de Avaliagdo e prestar as informagdes solicitadas pelo CONAES e
pelo Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

X. propor alteragdes nas competéncias da CPA/UNIMES ao Conselho Universitario;

XI. elaborar os relatorios parciais e o relatério integral de avaliagdo e envia-los aos Conselhos
competentes para apreciagao e, ao CONSUN, para homologacao.

XII. dar ampla divulgacgdo dos resultados do relatorio integral para a comunidade interna e externa.
Paragrafo Unico. O carater diagnéstico e formativo da autoavaliagdo deve permitir a reanalise das
prioridades estabelecidas no projeto institucional e o engajamento da comunidade académica na
constru¢do de novas alternativas e praticas.

Art. 3° A estrutura de 6rgaos da CPA/UNIMES compreende:

I. Plenario;

II. Presidéncia;

III. Comissoes de Trabalho;

IV. Secretaria.

TITULO IT

DO PLENARIO

Art. 4° Constitui o Plenario da CPA/UNIMES a reunido de seus membros efetivos ou seus
respectivos suplentes.

Art. 5° Compete ao Plenario:

I. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na 6rbita de sua competéncia legal, mediante;
II. permitir a criagao de Comissdes de Trabalho, nos termos deste Regimento Interno;

III. elaborar o projeto de avaliacao institucional;

IV. elaborar e propor alteragdo do Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Universitario;

V. elaborar e propor altera¢do do Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

VI. deliberar sobre outros assuntos relativos a avaliagdo institucional, no ambito de sua
competéncia.

Art. 6° O Plenario constitui a instdncia maxima de deliberacao da CPA/UNIMES.
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TITULO 111

DA PRESIDENCIA

Art. 7° A Presidéncia ¢ exercida por um Presidente e um Vice-Presidente eleitos pela Pro-Reitoria.
Art. 8° Compete ao Presidente:

I. representar a CPA/UNIMES perante as instancias académicas e administrativas da Universidade
e perante os 6rgdos e instancias do governo federal que regulam e executam o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagdo Superior — SINAES;

II. promover o regular funcionamento da CPA/UNIMES, de acordo com a legislagdo pertinente e o
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

III. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, com apresentagao das respectivas pautas;
I'V. presidir as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questdes de ordem suscitadas;

V. distribuir os requerimentos e documentos que demandem anélise da CPA/UNIMES, designando
o relator ou comissao relatora;

V1. requisitar aos 6rgdos da UNIMES as informagdes e documentacdes pertinentes a execucao do
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES, podendo subdelegar tal atribui¢ao no caso de requisicao de
informacao e documentacao de temas especificos de responsabilidade das Comissodes de Trabalho;
VII. encaminhar, com exclusividade de func¢do, as requisi¢des da CPA/UNIMES para os 6rgaos da
UNIMES, quanto a pessoal, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a realizacdo do
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

VIIL decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo ao Plenario na
primeira reunido seguinte.

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou
vacancias.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente pode receber outras atribui¢des desde que delegadas pelo
Presidente.

Art. 10 O Presidente, eleito pela Pro-Reitoria, ¢ um dos membros da CPA/UNIMES dentre os
representantes do corpo docente.

Art. 11 O Vice-Presidente ¢ eleito na mesma reunido em que se elege o Presidente, resguardado o
previsto Art. 10.

Art. 12 Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente sdo de 3 (trés) anos, permitida a recondugao

enquanto representantes na CPA/UNIMES.
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TITULO IV

DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 13 As Comissdes de Trabalho terdo carater transitorio, serao formadas por membros da propria
CPA/UNIMES, conforme defini¢cao do Plenario, que deliberara sobre sua constituicdo, composicao,
prazo de duragdo e objeto.

Art. 14 Compete aos membros das de Trabalho:

I. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na orbita de sua competéncia, mediante propostas
e recomendagdes;

II. elaborar seu plano de trabalho, oferecendo aos prazos estabelecidos no Plano de Trabalho da
CPA/UNIMES e os prazos determinados pelo Plenario no ato de sua criagao.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho das Comissdes de Trabalho obedecera ao disposto no Art.
28 deste Regimento Interno, sera publicado pelo Presidente da CPA/UNIMES em resolucao
aprovada pelo Plenario da CPA/UNIMES.

TITULO V

DA SECRETARIA

Art. 15 A Secretaria € 6rgao de apoio administrativo da CPA/UNIMES.

Art. 16 A Secretaria sera exercida por um servidor designado pela Reitoria da UNIMES e, na falta
deste, por um representante que compoe a CPA/UNIMES, na condi¢do de secretario ad hoc.

Art. 17 Sao atribui¢des do Secretario:

I. redigir as atas das reunides e dos demais eventos coletivos realizados pela CPA/UNIMES;

II. dar assisténcia e assessoramento direto a Presidéncia da CPA/UNIMES;

III. manter-se atualizado sobre a legislacdo, resolu¢des e correspondéncia da CPA/UNIMES,
realizando o controle do arquivamento da documentagao;

IV. organizar os relatorios da CPA/UNIMES;

V. acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA/UNIMES;

V1. executar outras tarefas pertinentes a funcao de secretaria.

TITULO VI

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 19 As reunides da CPA/UNIMES terdo preferéncia em relacdo a outras atividades
desenvolvidas por docentes, técnicos administrativos e discentes que dela participem como

membros representantes.
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Paréagrafo tinico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica as reunides dos
Conselhos Superiores e ao horario de aulas.

Art. 20 A CPA/UNIMES reutne-se em Plenario, ordinariamente, em principio, uma vez a cada més
ou, extraordinariamente, quando convocada.

§ 1°E fixado pelo Plenario o calendario para as reunides ordinérias, constando do Plano de Trabalho
da CPA/UNIMES;

§ 2° O prazo minimo para convocagao das reunides ordinarias de Plenério ¢ de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

Art. 21 Nas reunides plenarias, ¢ exigido quorum de maioria de seus membros.

Art. 22 As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art.23 Pode o Plendrio, em funcdo do assunto em pauta, decidir pelo carater confidencial da reunido.
Art. 24 A cada reunido, ¢ lavrada ata que, depois de aprovada, ¢ assinada por todos os presentes a
reunido.

Art. 25 Perde o mandato na CAP/UNIMES o membro que deixar de comparecer, no periodo de um
ano, a 3 (trés) reunides ordindrias, sem justificativas.

Paragrafo inico. Nao se consideram inclusas no disposto pelo caput deste artigo as auséncias

decorrentes de férias, viagem a servigo e licengas previstas na legislacao.

TITULO VII

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 26 O Plano de Trabalho da CPA/UNIMES ¢ aprovado e modificado em Plendrio e serve como
documento publico para acompanhamento das acdes da CPA/UNIMES, de acordo com as diretrizes
do CONAES para as etapas de preparagao, desenvolvimento e consolidacdo da coordenacao de
avaliagdo institucional da UNIMES.

Art. 27 O presidente da CAP/UNIMES publica resolu¢do contendo o Plano de Trabalho da
CPA/UNIMES em sua versdo inicial e nas subsequentes versdes modificadas e aprovadas em
Plenario.

Art. 28 A resolugdao contendo o Plano de Trabalho da CPA/UNIMES deve conter em suas
informagoes:

I. A data de versdao do Plano de Trabalho;

II. A sequéncia de atividades, com prazo previsto de inicio e término para cada atividade;

III. A dependéncia entre atividades antecedentes e decorrentes para cada atividade;

IV. A responsabilidade pela execucdo da atividade;

V. As partes interessadas a cada atividade, podendo ser internas e ou externas a UNIMES.
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TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento, decorrentes da aplicagdo deste
Regimento Interno sdo dirimidos pelo Plendrio da CPA/UNIMES em primeira instancia, cabendo

recurso ao CONSUN.

Art. 30 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
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ANEXO II - AVALIACAO DE DISCIPLINA

Prezado (a) Aluno (a)

A Comissao Propria de Avaliacao do programa de mestrado de satde e meio ambiente solicita a
sua colaboracao para melhorarmos a qualidade de nosso mestrado.

Disciplina:

Professor:

Atribua uma nota de 0 a 10:

Itens

Critério

Nota

Carga Horaria

Adequada para as atividades prevista no plano de
ensino

Conteudo Programatico

Relevancia para a sua formagao

Organizacdo Recursos didaticos
Organizagao Cumpre o cronograma previsto
Bibliografia Pertinente e atualizada
Docente Dominio do conteudo abordado
Avaliagdo Pertinente ¢ adequada
Avaliacao Estimulo a aprendizagem
Avaliagdo Identificacdo das dificuldades de aprendizado
Avaliacao Oportunidade de superacdo das dificuldades de
aprendizado
Comentarios:
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ANEXO III - AVALIACAO DO PROGRAMA DE STRICTO SENSU EM SAUDE E MEIO AMBIENTE PELO

DISCENTE

Perguntas

Vocé considera que seus projetos atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa do
programa e objetivos de formagao do programa?

Vocé considera que os produtos gerados atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa do
programa?

O programa demonstra alinhamento com autoavaliacao institucional e pds-graduagdo para o
desenvolvimento da formagdo de pessoas?

O programa demonstra alinhamento com autoavaliacao institucional e pds-graduagdo para o
melhorar a produgdo cientifica/técnica e inovagao?

A sua produgdo esta coerente e consistente com as demandas do mundo real e com as
necessidades de desenvolvimento do Brasil?

Vocé considera que o programa, com relagdo as competéncias e potenciais, cumpre seu
papel para desenvolvimento da formagao de pessoas?

Com relacao as atividades desempenhadas no programa de mestrado, como vocé avalia as
atualizagoes de conteudo de disciplinas e bibliografias?

Como vocé avalia o impacto social do programa?

Como vocé avalia o impacto socioecondmico do programa?

Como vocé avalia a estrutura curricular do programa?

Como vocé avalia a metodologia do programa?

Como vocé avalia o corpo docente do programa?

Como vocé avalia o conteudo ministrado do programa?

Com relacao as atividades desempenhadas no programa de mestrado, como vocé avalia as
atividades praticas neste momento ?

Com relacao as atividades desempenhadas no programa de mestrado, como vocé avalia as
aulas neste momento ?

Resposta
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Excelente

Excelente

Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Bom
Bom
Bom
Bom
Bom
Bom
Bom

Bom

Bom

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Regular

Ruim
Ruim
Ruim
Ruim
Ruim
Ruim
Ruim

Ruim

Ruim
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ANEXO III - ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DO PROGRAMA DE

STRICTO SENSU EM SAUDE E MEIO AMBIENTE

Dados pessoais Nome
Dados pessoais E-mail
Dados pessoais Celular

Quanto tempo de formado tem?
De 1 a 5 anos

De 6 a 10 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

Esta inserido no mercado de trabalho?
Sim
Nao

Qual a insercao de atuagao?

Local - Santos

Loco-regional - regido metropolitana de Santos
Nacional

Internacional

Qual o setor de vinculo?

Autondmo

Empregado formalmente
Profissional liberal
Empresario

Setor publico

Prestador de Servigo
Estagiario

Bolsista

Outr0

Qual o setor de atuagao ?

Atividades profissionais cientificas e/ou técnicas
Saude

Servigos sociais

Educacao

Industria

Comércio

Outra

Qual sua faixa salarial?
Até 5 salarios minimo
Até 10 salarios minimos
Até 15 salarios minimos
Até 20 salarios minimos
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Até 25 salarios minimos
Até 30 salarios minimos
Até 40 salarios minimos
Acima de 40 salarios minimos

Esta cursando ou cursou Doutorado?

Se cursou , qual o tempo de realizagdo do doutorado?
De 1 a 5 anos

De 6 a 10 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

Aprovacao de concurso publico
Qual o cargo?

Aprovagao de concurso publico
Qual Instituicao?

Atividade de destaque profissional
Qual o cargo?

Atividade de destaque profissional
Qual Instituicao?

Vocé teve progressao na carreira pelo mestrado?
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ANEXO IV — PORTARIA DA CPA DO PROGRAMA

UNIMES - UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE
SANTOS

PORTARIA n® 30/2020 - PRAc

Dispde sobre nomeacdo @ posse da comissdo
propria de avaliacdo do programa de Mestrado
de Saude e Meio Ambiente.

A Pré Reitora Académica da Universidade Metropolitana de Santos —
UNIMES, Professora Doutora Elaine Marcilio Santos, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o Estatuto e Regimento Interno,
resolve:

Art. 12 - Nomear e empossar os membros da comissdo propria de avaliacdo
do programa de Mestrado de Sadde e Meio Ambiente, abaixo relacionados:

Docentes do Programa

Ana Luiza Cabrera Martimbianco
Edgar Maquigussa;

Elizabeth Barbosa de Oliveira Sales;
Gabriela Traldi Zaffalon;

Mileny Esbravatti Stephano Colovati.

Corpo Técnico Administrativo
Luis Felipe Silva dos Rels;
Magda Aparecida Cadinelli.

CPA Institucional
Elaine Cristina dos Santos Giovanini.

Egresso do Programa
Mayara Carvalho Cavalcanti Ares

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposices em contrario,

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Santos, 15 de dezembro de 2020.

Profa. Dra.
Pro Reitora

Av. Conselheiro Nébias, n" 536 » Encruzilhada « Santos « SP « CEP uﬁ'-;noz ® Tel: (13) 3228-3400
www. unimeas. br
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CONTROLE DE VERSAO

DATA

RESPONSAVEL

MODIFICACAO
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