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APRESENTAGAO E HISTORICO

O Programa de Pods-Graduagdo em Saude e Meio Ambiente na sua regido de
insercao (Baixada Santista) apresenta as agées que o programa pretende desenvolver
para o quadriénio de 2025-2028, visando ao aprimoramento na formagao e de insercéo
destes na comunidade académica, instituicdes de pesquisa e nos servigos profissionais,
levando em conta os avangos e as tendéncias no pais e no mundo, na formagcao pés-
graduada e na area de Saude e Meio Ambiente. O Mestrado Profissional de Saude e
Meio Ambiente esta referenciado e tem plena articulagdo com o PDI 2025-2029 As metas
e acdes para desenvolvimento da pos-graduagao periodo de vigéncia do PDI de 2025-
2029 sao apresentadas neste documento. O Planejamento de Desenvolvimento
Estratégico tem por objetivos nortear o desenvolvimento do programa, desenhar
estratégias organizacionais, aprimorar o desenvolvimento de produtos, sua insergéo na
sociedade, melhorar a formacéo discente, e consequentemente alcangar a exceléncia

para o programa pautada na sua visdo, missao e objetivos.

MISSAO E VISAO

MISSAO
Capacitar e aprimorar a atuacao de profissionais e desenvolver produtos para a

sociedade na area de saude e meio ambiente de regides portuarias.

VISAO
Formacao profissional de exceléncia é fundamental para o desenvolvimento de
produtos tecnoldgicos nacionais com aplicabilidade nas situagbes do cotidiano da

sociedade.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA

Aprimorar a atuacao de profissionais da saude a partir de uma formacéo como
pesquisadores na area de Saude e Meio Ambiente em cidades com atividade portuaria

e petroquimica, realizando estudos e pesquisas com vistas a:

- Ampliar a capacidade profissional de avaliar e utilizar novas tecnologias

incorporadas a saude com foco na gestdo de processos, na identificagdo de demandas
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loco-regionais e na aplicabilidade clinica destas tecnologias e produtos em servigos de

saude publico e privado;

- Promover a integragdo dos mestrandos com graduandos e demais docentes da
UNIMES, contribuindo desta forma com seu processo de aprimoramento profissional a
partir de um perfil critico sobre as inovagdes tecnolégicas e de procedimentos;

- Desenvolver pesquisas sobre vigilancia epidemioldgica, controle de doengas
infectocontagiosas e fatores de risco a saude, em cidades com atividade portuaria e
petroquimica. Assim, contribuir para o adensamento da produg¢do de conhecimento
voltada as questbes de saude em cidades com atividade portuaria e petroquimica, de
modo a constituir um nudcleo de referéncia nos contextos regional, nacional e
internacional;

- Aprofundar estudos e pesquisas com vistas a promover a circularidade virtuosa
entre os niveis de graduagao e pos-graduacgao;

- Promover o intercambio e a cooperacao cientifica com outros centros de pesquisa
e formacgao, no Brasil e no exterior, bem como com a sociedade por meio dos produtos
e servicos oriundos da pesquisa em Saude e Meio Ambiente;

- Formar profissionais qualificados para as atividades de pesquisa no
desenvolvimento de novos produtos tecnoldgicos na area de Saude e Ambiente;

- Realizar pesquisas em saude, com rigor e originalidade, sobre as diferentes
tematicas que marcam o campo;

- Inserir-se no debate interdisciplinar que envolve questbes relativas a saude
portuaria, em diferentes campos do saber;

- Planejar, viabilizar e executar novos procedimentos na area profissional de
atuacgao, produzindo novos conhecimentos e comunicagdes cientificas correlatas;

- Avaliar criteriosamente novas tecnologias relacionadas a saude e pesquisa
clinica- laboratorial;

- Integrar-se a equipes multidisciplinares, com capacidade de produzir adequacgdes
de novos conhecimentos as necessidades loco-regionais, atuando como gerador de
alternativas de processos e procedimento;

- Atuar na docéncia do ensino superior, articulando no exercicio profissional, as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Promover sua habilitagdo pratica e critica, pela transferéncia de conhecimento
metodoldgico e de analise reflexiva com base na melhor evidéncia cientifica em pesquisa

clinica e laboratorial para o desenvolvimento dos produtos.
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METAS E ACOES INSTITUCIONAIS PARA DESENVOLVIMENTO DA
POS-GRADUACAO NO PERIODO DE VIGENCIA DO PDI DE 2025-2029

As metas e agbes Institucionais para desenvolvimento da pds-graduagéo no

periodo de vigéncia do PDI de 2025-2029 s&o apresentadas abaixo:
I.  Aumento de oferta de programas stricto sensu - Proposi¢ao de novos
programas a CAPES

II. Investimento em novos laboratorios de pesquisa - Submissao a
agéncias de fomento de novos Projetos de Pesquisa/ano

lll. Investimento em novos laboratérios de pesquisa - Reunides com
docentes pesquisadores e especialistas em praticas laboratoriais para
levantamento das novas demandas internas frente ao incremento das
pesquisas considerando a intrassetorialidade graduagao e pos-graduagao

IV. Investimento em novos laboratérios de pesquisa - Organizagao de
orgamentos

V. Difusdo de Conhecimento através de Programas IC - Desenvolver
Iniciacédo Cientifica junto ao Ensino Superior

VI. Divulgacdo e Comunicacgao - promover a divulgagao dos resultados
da pesquisa, tanto no ambito académico como na sociedade em geral,
utilizando diferentes canais de comunicagao

VIl.  Aumento das Atividades de Cooperacgao Internacional - Estabelecer
programas de parcerias com Instituicées Internacionais

VIIl.  Organizagao de Eventos Cientificos - Organizar um evento Cientifico
ao ano

IX. Participacdo em Eventos Cientificos - Incentivar a participagao de
Pesquisadores em Eventos Cientificos e Publicacdo de Trabalhos
Completos por meio de pautas com o tema em reunido de coordenacgao e
colegiado e de liberagdo pactuadas em plano de anual de desenvolvimento
individual (PALl))

X. A consolidagdo e ampliagao de grupos de pesquisa permanentes, a
partir da captacdo, fixacdo e desenvolvimento de docentes mestres e
doutores altamente qualificados

XIl. Politica de cargos e salarios para os docentes envolvidos em cursos

de Pds-Graduacgao stricto sensu
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A politica de pesquisa implementada pela Universidade Metropolitana de Santos
€ um processo continuo e revisado periodicamente para acompanhar as mudancas do
cenario e garantir a sua efetividade. Se assenta na percepgao da pesquisa n&do s6 como
instrumento de fortalecimento do ensino e da producdo cientifica, mas também, e,
sobretudo, na crenca de que a pesquisa € o meio, por exceléncia, de renovagao do
conhecimento cientifico e avanco da ciéncia. Ademais, a pesquisa contribui também para
o conhecimento dos problemas sociais e outros e, indiretamente, para o conhecimento
dos caminhos de solucdo desses problemas.

A UNIMES incentiva e promove a pesquisa para a producido de conhecimento e

apoio necessario a qualificacdo do ensino, pautando-se pelos seguintes principios:

econhecimento cientifico como principal patriménio para o
desenvolvimento social e econdmico sustentavel,

ecompromisso com as principais demandas das regides dos
diferentes campi;

ea pesquisa contribui para propor solugdes alternativas e criativas
face as transformacgdes sociais;

eincentiva e promove a pesquisa associada as atividades de ensino e
extensao;

ereversao do resultado da pesquisa para beneficio da comunidade.
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O Mestrado Profissional de Saude e Meio Ambiente esta referenciado e tem plena
articulagdo com o PDI 2025-2028. A partir de uma discussao com a comunidade
académica, no inicio de 2025, o programa desenvolveu o seu plano estratégico para o
préximo quadriénio.

PLANO ESTRATEGICO PARA O QUADRIENIO 2025-2028

O plano estratégico foi organizado baseado no plano de desenvolvimento
institucional (PDI), nas politicas de pesquisa e extensdo da UNIMES, nos instrumentos
de avaliacdo e documento de area da CAPES e nos resultados e recomendacgdes da
comissao de autoavaliagdo do Programa, dentre outros. O plano foi elaborado através
de uma construgdo coletiva e participativa de docentes, comunidade académica e Pro
Reitoria Académica da UNIMES.

Figura 1: Caracterizagdo do diagnodstico, solugbes, estratégias e forma de

execugao das fragilidades do programa de mestrado de Saude e Meio Ambiente.

ofragilidades
renges ®potencialidades

edesenvolvimento de a¢des para o enfrentamento das fragilidades e ampliacdo das
potencialidades

eanalisar e maximizar estratégias para exceléncia das solu¢Ges apresentadas

estratégias

N
erealizar o plano delineado
execugao )

Figura 2: Caracterizagao do planejamento estratégico do programa de mestrado

de Saude e Meio Ambiente:

" Perlodo~de Local/Meio Responsaveis '
execugio
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Tabela 1: Planejamento estratégico do programa de mestrado profissional de Saude e Meio Ambiente para 2025 a 2028.
Custo

Num. Meta Por qué? Como Local/Meio Responsaveis
Revisao da area Reunido com os
de concentracao docentes para
~ Sem custo, ja
Coordenacéao e .
previsto na

e das linhas de
pesquisas do
programa para
atendimento ‘as
necessidades da

Necessidade de
aprimoramento do

programa

avaliagao/discussao
utilizando
documento de area,
ficha de avaliacao,
histérico e origem
do programa.

Sala de reunibdes do

PPG ou zoom

todo o corpo

carga-horaria
docente 9

dos docentes.

sociedade
Propostas de
novos projetos e
avaliacio de

Necessidade de

Reunido com os
docentes para
avaliagao/discussao
utilizando

Sala de reunides do

Sem custo, ja
previsto na
carga-horaria

Coordenacéao e
todo o corpo

de Projetos com
representantes do
setor produtivo.

parcerias para
melhorar a

setor produtivo.

I encerramento de | aprimoramento e
' projetos, visando evolugao do documento de area, PPG ou zoom docente
o atendimento ‘as programa ficha de avaligao, dos docentes.
necessidades da historico e origem
sociedade. do programa.
Discusséao e
aprovacgao de Sem custo, ja
. N . .~ Agendamento ;
Reunides de pauta académicas | Reunido com os Sala de reunides do . previsto na
Il. ~ e . pela secretaria do .
congregacao e administrativas docentes. PPG ou zoom carga-horaria
. programa.
relacionadas ao dos docentes.
programa.
Discutir com a
Reunido da sociedade loco-
e i x Profa. Marcela .
Comisséao de regional suas Reuniao entre Leal Sem custo, ja
Y, Desenvolvimento demandas e docentes e Anfiteatro da UNIMES Agen darﬁento previsto na
' realizagao de representantes do ou zoom 9 . carga-horaria
pela secretaria do
dos docentes.
programa.

qualidade dos
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produtos e impacto
na sociedade.

Relatorio de Necessidade anual .
. o . o Sem custo, ja
avaliagao do de submissdo a | Ficha de avaliagao Coordenacio e revisto na
V. programa na CAPES do de medicina Il da | Sala de coordenacéao ¢ P .
- corpo docente carga-horaria
Plataforma relatorio de CAPES.
. . dos docentes.
Sucupira avaliacéo.
Relatgrlo~ de Necessidade
avaliacao ) .,
; quadrienal de . o Sem custo, ja
quadrienal do o Ficha de avaliagéo ~ X
submissao a . ~ Coordenacéao e previsto na
VI. programa na de medicina Il da | Sala de coordenacéao .
CAPES do corpo docente carga-horaria
Plataforma . CAPES.
P relatério de dos docentes.
Sucupira (janeiro .
avaliacao.
a marcgo)
Revisao dos , ..
Os representantes E-mail pela secretaria
membros da n .
gy tém cargos com - do programa Sem custo, ja
Comisséao de S Solicitar as .- R L. ;
. vigéncia de YR solicitando a instituicao Secretaria do previsto na
VIII. Desenvolvimento instituicdes novos ~ -
: mandato ou por a manutengao ou programa. carga-horaria da
de Projetos com ~ representantes. o o
alteracao de indicagao de novo funcionaria
representantes do
! quadro. representante.
setor produtivo
AV?"a?ao pfala. Necessidade de A CPA da IE.S o , Sem custo, ja
Comissao Propria ) dentro do previsto Avaliagao realizada .
o avaliar para o . ~ . n previsto na
IX. de Avaliagéo para . na legislagdo e com | por meio eletrénico CPA da UNIMES .
aprimoramento do : . carga-horaria
docentes e autonomia para (mentimeter)
: programa. o dos docentes.
discentes avaliacéo.
Autoavaliagao Necessidade de CA,:\Vc:l)i:nrggrsma Sem custo, ja
interna para avaliar para o Avaliagao realizada previsto na
X. . programa de . o CAA do programa .
docentes, aprimoramento do por meio eletrénico carga-horaria
) acordo com o
discentes programa. dos docentes.

documento
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norteador publicado
pela CAPES.

Avaliagao pela
Comissao Prépria

Necessidade de
avaliar para o
aprimoramento do
programa e para

A CPA da IES
dentro do previsto

Avaliagao realizada

Sem custo, ja
previsto na

XI. N . . na legislagdo e com | por meio eletrénico CPA da UNIMES .
de Avaliacio para |avaliar os impactos . : carga-horaria
~ autonomia para (mentimeter)
Egressos de formacao, o~ dos docentes.
) avaliagao.
sociedade e
econdmicos.
Nece§3|dade de CAA do programa
avaliar para o .
. avaliando o ”
- aprimoramento do Sem custo, ja
Autoavaliacao programa de . : .
) programa e para Avaliagao realizada previsto na
XII. interna para . : acordo com o . . CAA do Programa .
avaliar os impactos por meio eletrénico carga-horaria
egressos ~ documento
de formagao, i dos docentes.
sociedade e norteador publicado
AR pela CAPES.
econdmicos.
Necessidade de
avaliar para o
Acompanhamento | aprimoramento do . , Sem custo, ja
~ : Avaliagao realizada Profa. Dra. Paula .
da producéao e programa e para | Contato direto com . o . previsto na
XIlI. ) : . por meio eletrébnico | Andrea De Santis .
carreira dos avaliar os impactos 0S egressos. . carga-horaria
~ (mentimeter) Bastos.
egressos (anual) de formagao, dos docentes.
sociedade e
econdmicos.
. Necessidade de Realizando
Ampliacao do L
: melhorar a seminario com . .,
desenvolvimento ualidade dos discentes e Profa. Miriam Sem custo, ja
e da qualidade 9 Anfiteatro da UNIMES | Boim, Prof. Nildo previsto na
XIV. Y produtos para docentes. . .
(aderéncia, o : ou zoom Alves Batista e carga-horaria
maior impacto Convidando

insercao social e
econdbmica) de

social e econbmico
na regiao de

docentes de outros
programas de

demais docentes

dos docentes.
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produtos
tecnolégicos

atuacao do
programa.

mestrado

para realizacio de
palestras.

profissional na area

Implantacao de

Necessidade de

novos projetos de

pesquisa dentro
das linhas de

Desenvolvimento
de projetos pelos

. Sem custo, ja
UNIMES e regiao revisto na{
XVIIl. | novos projetos de pesquisa do discentes sob metropolitana de Docentes cgr a-horaria
pesquisa programa para orientacao dos Santos 9
dos docentes.
novos alunos e docentes
demanda da
sociedade.
Revisao do
quadro docente Através dos
em fungado do relatorios de
desenvolvimento avaliagao docente .,
. . Sem custo, ja
de novos Necessidade de pelos discentes, previsto na
XVIII. produtos aderéncia ao avaliacao da CPA, | Sala de coordenacgao Coordenacéao caraa-horaria do
tecnolodgicos, programa. avaliacdo da 9 docente
insercao de coordenacgéao e '
produtos na indicadores de
sociedade e producao.
orientacoes.
. Necessidade de
Planejamento de L
avaliagao das x
oferta de novas UV Reunido com os .
L disciplinas e Sem custo, ja
disciplinas e docentes para ~ ~ X
g cronograma das T ~ Sala de reunides do Coordenacéao e previsto na
XIX. revisao do AT avaliagao/discussao .
disciplinas para L PPG ou zoom docentes carga-horaria
cronograma ) das disciplinas e
aprimoramento do dos docentes.
semestral de cronograma
AR processo de
disciplinas

ensino.
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Processo seletivo

Necessidade de
aumentar o

Divulgacéao do
programa e edital

Site do programa e

Coordenacéao e

Sem custo, ja
previsto na
carga-horaria
dos docentes. O
site da UNIMES

XX. continuado até o | . . meios digitais de e
- ingresso de aluno nas diferentes : ~ secretaria tem custo
limite de vagas . o divulgacgao.

no programa formas de midia. mensal

distribuido o
custo por todos
0S Cursos.

Necessidade de

: aumentar o Divulgacéao do ~
Processo seletivo | . ) . As bolsas sao
ara oferta de ingresso de aluno | programa e edital Site do programa e Coordenacéo e | fomentadas pela

XXI. b no programa, de bolsas nas meios digitais de 16: P

bolsas (100 e desd gif tos f divulaaca secretaria IES pelo periodo
50%) esde que cumpra iferentes formas ivulgagao. maximo de anos
os critérios do de midia. '
edital.
Acompanhamento
do plano .
estratégico de arc\:lc?r(rzwesasr;?waacrlr?e?\?o Acompanhamento CPA da UNIMES, | Sem custo, ja
XXII desenvolvimento das ap 5es para a realizado pela CPA | Sala de reunides do Coordenacéao e previsto na
’ pela CPA e i Ignta go do da IES e CAA do PPG ou zoom Profa. Ana Paula carga-horaria
comissao de P Ian% programa Taboada Sobral dos docentes.
autoavaliacao do P '
programa (anual)

Necessidade de Informar docentes e Sem custo, ja
melhorar a discentes dos previsto na
ualidade dos produtos aceitos carga-horaria

Ofertar produtos 9 para area de x dos docentes.
de acordo com as pro'dut.os para medicina |l UNIMES ¢ reglao Docentes e N&o ha custo

XXIV. maior impacto : : metropolitana de :

demandas da il N Realizar palestras Sant discentes envolvendo os
sociedade social e eco ngmlco sobre o antos discentes
naaturgg;)o doe desenvolvimento de previstos.
0 grama produtos. Convidar Necessidade de
prog ) docentes de outros avaliar o custo
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programas para a

realizacao de
seminarios.
Avaliagcao

preliminar dos

de cada projeto e
realizar parcerias

para fomento
com a iniciativa

estrutura fisica do
programa

ampliacédo do
programa
(doutorado)

programa de
doutorado e tem
previstos os custos
necessarios.

Sensu de Saude e
Meio Ambiente.

privada e
projetos a serem agéncias de
executados. fomento.
Necessidade de
Aumentar as ampliagao da area | Realizando convite Coordenacéo. Sem custo
parcerias com | de abrangéncia do para as UNIMES e regiao Convites adicional. Ja
XXV. organizagdes programa e organizagdes para metropolitana de encaminhados previsto nas
publicas e desenvolvimento participacao nos Santos pela secretaria do | atribuicbes da
privadas de demandas da projetos. programa coordenacéo.
sociedade.
Necessidade de
estudos e produtos Tem o custo
mais tecnoldgicos Melhorando a revisto de
Submissao de 09 qualidade do Submissao ‘a CAPES, Pro Reitoria P
numa area . . docentes e
XXVI. | APCN para Curso : . programa e via plataforma Académica e S
exclusiva (saude e ~ ) ~ ampliacédo das
de Doutorado : . obtencao de nota Sucupira Coordenacao ) ~
meio ambiente em 4y instalacdes do
x oA minima 4.
regioes litoraneas programa.
e portuarias).
OPDIdalESja
. Para manutengao prevé a . Custo das
Avaliacao e : ~ . Pro Reitoria
liacso d da estrutura e para implantacéo do Programa Stricto
XXVII. ampliagao da

Académica e

Administrativa e

Coordenacao

necessidades de
manutencao e
ampliacao da
infraestrutura.
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O site precisa ter

as dissertacdes e Envio das Docentes. Envio
. : produtos mforr.nagcges, das informagdes Custo de
Revisdo anual do | divulgados para atualizacgdes, . ) ~
XXVIII. . N . ~ Site do programa. do site pela manutengao do
site do programa transparéncia, dissertagdes, secretaria do site
visibilidade e produtos e noticias roarama '
divulgacédo do para o site. brog
programa.
. Sem custo
Criacao de cursos adicional. uma
livres Necessidade de Utilizando a vez que a
permanentes em ampliacédo da plataforma moodle plataforma tem
EAD para os . ~ . , ~
XXX divulgacéo e disponivel para Docentes e renovagao anual
i produtos . 5 . : Plataforma Moodle. : SN
: insercao social e | docentes, discentes discentes e fica a
desenvolvidos 5mica d idad di =30 d
(Novos econdémica dos e comunidade isposicao de
produtos. externa. toda a
protocolos, Pops, comunidade
Capacitagdes) académica.
Criacao de
aplicativos
voltados a Necessidade de A IES tem
divulgacgao e . . infraestrutura par
. ampliacédo da Utilizando
alertas na area da divulgacéo e rogramas de Docentes e ao
XXX. saude e meio , -gagao progran Setor de Tl da IES. : desenvolvimento.
. insercao social e |desenvolvimento de discentes : X
ambiente . . O custeio podera
. econdbmica dos aplicativos. . .
portuaria para rodutos ser via agéncia
ampliacédo da P ' de fomento.
insercao social
dos produtos.
Ampliar sua Discutir com a Profa. Marcela
insercao junto as | sociedade loco- Reunido entre Leal Sem custo, ja
XXX empresas regional suas docentes e Anfiteatro da UNIMES Agen darﬁento previsto na
' publicas e demandas e representantes do Oou zoom elagsecreta’ria do carga-horaria
privadas das realizagao de setor produtivo. P roarama dos docentes.
areas de saude e parcerias para brog |
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gestdo ambiental
da Baixada
Santista

melhorar a
qualidade dos
produtos e impacto
na sociedade.

Ampliar a atuacéao
em cenarios de

Existe alguma
resisténcia
dependendo do

Demonstrar aos
representantes dos
diferentes setores

Profa. Marcela

Sem custo, ja

o setor/ ambiente portudrios os , Leal. X
XXXII. sg;t::ge?#i portuario objetivos e os Anﬂtea(t)rlj) S:olri]NlMES Agendamento ng:j’:grgﬁa
ambiente necegs_ério para benef_l'cios para a pela secretaria do dos docentes
portuério participacao / sociedade da programa. '
realizacao do atuacao do
projeto. programa
Motivacao dos
docentes com
relagdo a
possibilidade de
Ampliar a Os projetos submissao dos Docentes com
submissao de submetidos a projetos para experiéncia no Sem custo, ja
XXX projetos de agéncias de agéncias de Anfiteatro da UNIMES DrOCESSO por previsto na
' pesquisa a fomento ainda sao fomento. ou zoom agéncias de carga-horaria
agéncias de concentrados em Capacitacao dos fomento dos docentes.
fomento alguns docentes. docentes nos '
processos
necessarios para
submissao de
projetos.
Auxiliando e dando
Estudar formas alternativas de Sem custo, ja
XXXV de captacéo e Minimizar a flexibilizagdo para | Anfiteatro da UNIMES Coordenagao previsto n,a
manutencao de evasao melhorar a Oou zoom carga-horaria
discentes. aderéncia do ’
discente.
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Ampliar a
e Alguns docentes o Sem custo
qualificagao do ; ~ a Capacitagcao nas - 0
corpo docente alndaAnag tem tecnologias de , . : ,ad|C|onaI. :
e aderéncia as ) ~ Anfiteatro da UNIMES | Nucleo de ensino | nucleo de ensino
XXXV. | para utilizacdo de : informacéao e  en A
. tecnologias de Sy ou zoom a distancia. a distancia ja faz
Tecnologias da ) ~ comunicagao A
~ informacéao e . . esta capacitacao
Informacgao e Py disponiveis na IES.
A comunicagao aos docentes.
Comunicacéo.
Informar docentes e Sem custo, ja
discentes dos previsto na
produtos aceitos carga-horaria
para area de dos docentes.
Necessidade de medicina Il. Nao ha custo
melhorar a Realizar palestras envolvendo os
Ampliar a qualidade dos sobre o discentes
visibilidade do produtos para |desenvolvimento de UNIMES e regiao previstos.
. . o ) . Docentes e .
impacto social e maior impacto produtos. Convidar metropolitana de : Necessidade de
a : N discentes .
econdmico do |social e econdmico | docentes de outros Santos avaliar o custo
programa na regiao de programas para a de cada projeto e
atuacao do realizagcéo de realizar parcerias
programa. seminarios. para fomento
Avaliagao com a iniciativa
preliminar dos privada e
projetos a serem agéncias de
XXXVI. executados. fomento.
Buscando
. Melhorar a instituicdes e
Ampliar a ) .,
~ qualidade do programas que Sem custo, ja
cooperagao com Contato diret Coord ~ st
instituicdes nas programa e o tenham pontos ontato direto com as oordenagao e previsto na
linhas de desenvolvimento | convergentes com instituigoes. docentes carga-horaria
. de produtos 0 programa de dos docentes.
pesquisa . . )
tecnologicos. saude e meio
XXXVIL. ambiente.
Orientar os O discente Reuniao de x .,
. . ~ Sala de reunides do ~ Sem custo, ja
discentes para a desconhece as orientagdo com os PPG ou zoom Coordenacgéao revisto na
XXXVIII. | apresentacdo de | particularidades do | discentes no inicio P
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produto técnico mestrado do programa para carga-horaria
na area, linhas e profissional. apresentacao do dos docentes.
projetos do regulamento e
programa no normas do
inicio de cada programa.
turma
. . Revisando o perfil
Revisar o perfil P
docente do
docente de
programa de
acordo com as .
. , acordo com as . ~ Sem custo, ja
tendéncias Para maior . . Edital de contratagao / X
S A linhas de pesquisa o ~ previsto na
nacionais e aderéncia ao avaliagédo docente pela | Coordenacao/CPA -
. o do programa e carga-horaria
internacionais programa. CPA.
. documentos de dos docentes.
para area de , :
~ area e ficha de
atuacao do S .
roarama avaliacdo da area
XXXIX. programa. de medicina .
Promover a
participacao de Realizar .
~ Sem custo, ja
docentes Melhorar e cronograma de Coordenacéo e ;
. e . . previsto na
internacionais em desenvolver a atividades com as Zoom e Moodle Secretaria do caraa-horaria
aulas, internacionalizacdo instituicbes programa. g
, 2 . dos docentes.
orientagdes, parceiras.
XLI. bancas e visitas
Apesar das
parcerias Ca
. . As parcerias tém
: realizadas, os Divulgar os . . ~ ~ .
Ampliar o n Reunides e divulgacao | Coordenacédo e |as contrapartidas
. AL alunos tém programas de . ~ L )
intercambio , NS das informagdes do Secretaria do estabelecidas
i demonstrado intercambio para os .
discente : : site. programa. nos acordos
pouco interesse na discentes. s
o especificos.
realizagao do
XLII. intercambio
Revisao e Cumprimento das | Participagdo nos ~ Sem custo, ja
acompanhamento normas e encontros e Coordenacao e revisto na
P . o X CAPES, SUCUPIRA Secretaria do P .
constante dos desenvolvimento | seminario da area carga-horaria
. - . programa.
XLIIl. | relatérios de visita do programa. de medicina. dos docentes.
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e documentos
orientadores da
CAPES

Avaliacdo do
relatorio de
avaliagao
quadrienal,
documento de area
e ficha de
avaliacéo.

Custo de
deslocamento.
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Pretende-se assim neste quadriénio,

i. uma revisao permanente do quadro docente em funcdo do
desenvolvimento de novos produtos tecnolégicos e a inser¢ao dos mesmos na
sociedade.

i.  Como ja salientado e conforme o PDI da instituicdo, adequacao e
investimentos na infraestrutura de laboratdrios, salas de aula e salas de apoio as
atividades académicas.

iii. Na dependéncia desta avaliagao quadrienal, submissdao de APCN
para Curso de Doutorado - de acordo com PDI vigente.

iv. Revisdo do quadro docente em funcdo de aprovacio da proposta
de doutorado, bem como no numero de vagas/ingressantes.

v.  Ampliagdo da divulgacao do programa das midias sociais.

vi. estimativa de investimento por ano (2025 a 2029) para manutengao
€ aquisicao de acervo e manutengcao e ampliagao de laboratorios, conforme o

PDI da Instituicdo

Na revisdo e adequagao do corpo docente do Programa, aperfeigoar o
perfil dos professores permanentes, todos com titulagdo minima de Doutor e
Regime de trabalho parcial ou integral, com
i. Experiéncia cientifica e/ou profissional em Saude e/ou Meio
Ambiente.

iv. Experiéncia de interagdo com o setor produtivo e de inovagao
tecnoldgica (publico ou privado)

V. Experiéncia em acbdes de empreendedorismo, desenvolvimento
e/ou inovagao tecnoldgica.

Vi. capacidade de desenvolver produtos e/ou projetos de pesquisa
voltados para a resolucao de problemas concretos da pratica profissional na area
da Saude e Meio Ambiente.

Vii. Atuacdo de maneira interdisciplinar de forma a integrar os saberes
com os demais docentes e discentes.

viii. Atuacgao e interagdo em projetos com os demais docentes.
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iX. Desenvolvimento de produtos com maior grau tecnologico e
inovador possivel, dentro da realidade do programa e da infraestrutura da
UNIMES.

X. Orientacdo e capacitacdo dos discentes por fundamentos
cientificos e metodologicos para a pratica da investigacao cientifica, qualificando
para o exercicio profissional e para o desenvolvimento de novos produtos de

impacto social, econdmico e tecnoldgico.

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O PDI. para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelece os critérios
gerais para acompanhamento dos egresso. Este acompanhamento dos
egressos e relevante para a IES porque se mostra como fonte de avaliagao dos
resultados obtidos na formacdo. Entende-se, assim, a importancia de
mecanismos institucionais que garantam o acompanhamento de egressos, a
atualizacado sistematica de informacbdes a respeito da continuidade na vida
académica ou da insercao profissional, o estudo comparativo entre a atuacéo do
egresso e a formacgao recebida com o intuito de subsidiar acées de melhoria
relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

O processo de acompanhamento dos egressos permite o diagnostico e
avaliacao dos conteudos curriculares e dos projetos pedagodgicos dos cursos
contribuindo para melhoria da formacao oferecida e para a definicdo das politicas
institucionais.

Programa de atualizagdgo e acompanhamento de egressos:
Considerando que cerca de 30% dos conteudos das disciplinas oferecidas pelo
MP s&o atualizados semestralmente, os egressos do programa tém a
oportunidade de cursar disciplinas como forma de capacitacdo professional,
atualizacédo cientifica e integragdo com os profissionais da area.

O programa tem base de dados prépria para acompanhamento anual da
progressao da carreira e dos produtos discentes. Os egressos na quase que
totalidade atua loco regionalmente na regido metropolitana de Santos. E possivel
ainda acompanhar os produtos produzidos pelos egressos no quadro de

produtos do programa (https://mestrado-saude-meio-
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ambiente.unimes.br/quadro-de-produtos/), também na pagina de egressos

(https://mestrado-saude-meio-ambiente.unimes.br/egressos/).

5.6. FORMAS DE ATUALIZACAO E CRONOGRAMA DE EXPANSAO
DO ACERVO BIBLIOTECARIO

O PDI tem como meta ampliagao do acervo bibliografico (livros, periédicos,
software, videos, DVD e outros).

Para atender a oferta de cursos projetados para o periodo de vigéncia do
PDI, a UNIMES adquirira permanentemente as indicagdes bibliograficas
relacionadas nos programas que compdem a matriz curricular.

A selegdo do material bibliografico a ser adquirido é feita com critérios
préprios, observando-se os seguintes parametros:

a) adequagao as capacidades, necessidades e interesses dos usuarios;

b) atualizacbes de novas edi¢cdes, a cada ano, pela aquisicdo dos
melhores textos;

c) preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data
atual de publicacao;

d) caracterizagdo do valor histérico das obras, seja ele legal, fiscal ou
cultural;

e) numero de exemplares existentes de cada obra, com verificagdo da
frequéncia de uso pelos usuarios;

f) prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema e o

principio utilitario.

O acervo € atualizado por indicagdo de alunos e professores, por
solicitacdo dos Coordenador e da equipe da biblioteca, em razdo de novas
edicbes ou para atualizagdo dos temas objeto de estudos, além de publicagbes
destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. O empréstimo de
periodicos é facultado somente aos alunos e professores.

A UNIMES conta um programa permanente de treinamento de usuarios,

com o objetivo de auxilia-los na normalizagdo de seus trabalhos monograficos.
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Além disso, a Instituicdo disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para
normalizacdo de documentagcdo e um Manual de Normas para a apresentacao
de trabalhos técnicos e cientificos, que é adotado para a UNIMES.

A biblioteca conta com um profissional com formagado superior em
Biblioteconomia, responsavel por gerenciar as atividades técnicas e
administrativas e por funcionarios administrativos com nivel superior e com nivel
médio. O horario de funcionamento de segunda a sabado, € das 7h30min as
22h30min.

As bases de dados de livros virtuais de acesso restrito aos funcionarios e
alunos da Instituigcao séao:

A Biblioteca Virtual da Pearson - uma biblioteca com quase 3 mil titulos
em portugués, disponivel a Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES
sem limites de acesso.

Minha Biblioteca - uma plataforma digital de livros formada pelas
principais editoras do Brasil, em uma plataforma pratica e inovadora que pode
ser usada em computadores, tablets e smartphones.

Portal de Periddicos da Capes - langado em novembro de 2000 e € uma
das maiores bibliotecas virtuais do mundo, reunindo conteudo cientifico de alto
nivel disponivel a comunidade académico-cientifica brasileira.

O PDI (ANEXO 8, pagina 256) apresenta a projecao de expansao da pos-
graduacgao e faz uma estimativa de investimento por ano para manutengao e

aquisicao de acervo e manutencao e ampliacdo de laboratorios.

ACOMPANHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO

Este plano de desenvolvimento estratégico do programa do ponto de
vista de insercao social e econdmico dos produtos tem como grande obijetivo
aumentar os impactos positivos destes na sociedade. Para isto, o
acompanhamento do plano estratégico ocorrera de forma continua e permanente
pela Comissao de autoavaliacdo do PPG e Comissao Propria de Avaliagao da
UNIMES, considerando sempre as novas determinagdes e orientagcdes do
documento de area de medicina Il, ficha de avaliagdo para os programas de
mestrado profissional da area de medicina Il, relatério de avaliagao quadrienal
da CAPES, plano de desenvolvimento institucional (PDI) e resultados das
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avaliacbes. O plano estratégico podera ser alterado/revisado/corrigido a
qualquer momento sempre que identificada um nova fragilidade ou necessidade

de alterar a estratégia para saneamento de fragilidade previamente identificada.
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