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1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa,

com foco na formagao discente e producgao intelectual.

1 — A Comissao de Autoavaliagao

A Comissao de Autoavaliagdo (CAA) do Programa de Mestrado Profissional em
Saude e Meio Ambiente tem como objetivo principal realizar uma avaliagao continua e
sistematica do programa, visando identificar seus pontos fortes e fracos, bem como
oportunidades de melhoria, conforme regimento interno (Anexo |). Em 2020 teve sua
primeira formagao com representantes docente, do corpo técnico-administrativo, da
Comissao Proépria de Avaliagao (CPA) Institucional e um egresso do programa (Anexo
[I). Em 2024, houve uma alteragéo na presidéncia da comissao, o que pode trazer novas
perspectivas e abordagens para o processo de autoavaliagdo (Anexo IIlI). A
autoavaliagdo € um processo fundamental para garantir a qualidade e a relevancia do
programa, permitindo que ele se adapte as mudangas nas demandas do mercado de
trabalho e da sociedade em geral. Ao identificar areas que precisam de melhoria, a
comissao pode propor agdes corretivas e preventivas, visando fortalecer o programa e
garantir sua exceléncia.

No quadriénio 2021-2024 o Programa de Pés-Graduagdo Saude e Meio
Ambiente da Universidade Metropolitana de Santos manteve ativa a sua Comissao de
Autoavaliacdo, com vistas a melhor acompanhar e avaliar as atividades do programa a
partir de seus trés atores: os docentes, os pds-graduandos e os egressos. Neste sentido
manteve as recomendacdes da CPA da Instituicdo que parte do pressuposto que “uma
sistematica de avaliacao interna e externa deve ser entendida como um mecanismo que
propicie e disponibilize informagdes para melhorar o seu desempenho académico,
garanta a eficiéncia administrativa e, por esse caminho, ajude na manutencio da

Universidade como um espago académico de exceléncia”.

A CPA da UNIMES entende que desenvolver o Projeto de Autoavaliagao é:
“Mobilizar e organizar os segmentos académicos e a sociedade para pensar
coletivamente, construindo uma rede que articule os sujeitos no processo de
reflexdo/acao para produzir e implementar os conhecimentos sobre a Instituicdo, definir
propostas de acdo e caminhos alternativos para, o aperfeicoamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional, definir e assumir compromissos coletivos e definir

propostas de acdes para uma melhoria continua do ensino, da pesquisa e da extensao”.



No quadriénio procurou-se consolidar a Comissao de Autoavaliacdo do
Programa (CAA), mantendo seus objetivos de
. Garantir um processo de autoavaliagdo com transparéncia e participacédo sobre
o que faz o Programa, estabelecendo um contraponto entre a missao, os objetivos e as
acdes que efetivamente desenvolve na busca de uma qualidade académica
. Impulsionar mudangas no processo académico de produgao e disseminagao do
conhecimento;
. Fornecer estudos e orientagdes que subsidiem o processo de planejamento e a
implementacao de medidas que conduzam a execugdo de um projeto académico
socialmente legitimado e relevante quanto a sua repercussao junto a comunidade
interna e externa;
. Identificar fragilidades e avangos com vista ao aprimoramento e a reformulagéo

permanente do Plano de Agao Estratégico do Programa

Assim, a Comissado de Autoavaliagdo do Programa (CAA), em reunides com
seus membros e, também estendidas a todos os docentes do Programa, buscou
aprofundar as reflexdes sobre a autoavaliagdo e seu conceito polissémico, com
potencial emancipatorio, de construcdo de indicadores para tomada de decisdo com
vistas a transformagdo e critica construtiva do Processo, necessario para o

aprimoramento da pés-graduagao.

Procurou-se também enfatizar sua relevancia para diagnosticar o momento de
trabalho em que o Programa se encontra, apontando para caminhos de
aperfeicoamento, preservando e acentuando conquistas importantes, corrigindo rumos,
apontando para novos horizontes, replanejando. Foi também ressaltado o papel da CAA
e o0 seu potencial de criar condicbes que ampliem o vinculo de compromisso com o

Programa e subsidiar a avaliagdo externa.

Conforme enfatizado pelo GT de Autoavaliagdo da area, foi discutido a
autoavaliagdo como o processo de se avaliar a si proprio, com objetivo formativo, de
aprendizagem e como processo avaliativo conceituado e autogerido pela comunidade

académica, de forma participativa e implicado com a proposigéao de mudangas.

Discutimos também o texto de Prado e Gatti (2015, p.31) que considera que:

“A avaliagdo interna — a autoavaliagdo —, ao contrario das avaliagdes externas, tem

um objetivo formativo em processo e visa oferecer a instituicido condigdes de refletir



sobre suas perspectivas e seu planejamento para o futuro, a partir do contexto e da
situacdo atual em que se encontra. Nesse sentido, deve ser conduzida por agentes
internos da instituicdo e procurar o envolvimento e a legitimacdo de toda a
comunidade universitaria. Pode-se mesmo afirmar que construir um clima
institucional favoravel a autoavaliagédo é pré-requisito para realiza-la — um clima que
permita certo grau de confianga para a expressao das analises de situagdes e que
pressuponha a autonomia da expressao dos participantes, de forma a permitir a
desconstrucdo de vieses analiticos e interpretativos construidos na instituicao, que,

muitas vezes, entravam seu desenvolvimento”.

No inicio do quadriénio (periodo de 2021 a 2022), foi aplicado um questionario
de avaliagdo composto por 17 questdes de multipla escolha realizado por meio da
utilizacao do software Mentimeter de forma andnima (Anexos IV, V e VI). As perguntas
tinham o objetivo de avaliar a estrutura do curso, os docentes, e 0 programa e sua
insercao socioecondmica.

Em relacéo aos discentes matriculados naquele periodo, observamos que:

- Quanto a aderéncia da pesquisa e os produtos gerados no programa, 90% dos
alunos consideravam que seus projetos e produtos atendiam e tinham aderéncia as
linhas de pesquisa do programa.

- Quanto ao papel do programa de mestrado em saude e meio ambiente no
desenvolvimento social e econémico, 90% acreditavam que o programa possuia total
alinhamento no desenvolvimento da formacao de pessoas e no desenvolvimento da
producao cientifica.

- 90% dos alunos consideravam que sua producao estava coerente e condizente
com as necessidades de desenvolvimento do Brasil.

- Com relagéo ao impacto socioecondmico do programa, 70% consideravam
excelente o impacto social que o programa exerce.

- O corpo docente foi avaliado como excelente por 80% dos discentes que
responderam o questionario.

- A estrutura curricular do programa foi avaliada como excelente por 70% dos
discentes e 30% classificaram como bom.

- 60% dos respondentes avaliaram a metodologia do programa como excelente
e 60% também avaliaram como excelente o conteudo ministrado no programa.

- As aulas durante a pandemia foram consideradas excelentes para 56% dos
entrevistados, e 33% consideraram como bom. As atividades praticas desenvolvidas
durante a pandemia foram consideradas bom para 40% dos respondentes e 30%

consideraram excelente.



- Por fim, 78% dos alunos que responderam o questionario consideram que a

pandemia causou dificuldades no desenvolvimento de projetos e produtos.

Os resultados quantitativos estdo apresentados nas tabelas abaixo

Autoavaliagao discentes 2021-2022

Sim | Nao | Parcialmente

Vocé considera que seus projetos atendem e tem 90% - 10%
aderéncia as linhas de pesquisa do programa e

objetivos de formagao do programa?

Vocé considera que os produtos gerados atendem e 90% - 10%

tem aderéncia as linhas de pesquisa do programa?

O programa demonstra alinhamento com 90% - 10%
autoavaliagao institucional e pds-graduacao para o

desenvolvimento da formacao de pessoas?

O programa demonstra alinhamento com 90% - 10%
autoavaliagao institucional e pds-graduacao para

melhorar a producéo cientifica/técnica e inovagao?

A sua producgao esta coerente e consistente com as 90% - 10%
demandas do mundo real e com as necessidades de

desenvolvimento do Brasil?

Vocé considera que o programa, com relagéo as 90% - 10%
competéncias e potenciais, cumpre seu papel para

desenvolvimento da formagéo de pessoas?

A pandemia acarretou dificuldade para execugao de 78% - 22%

projetos/pesquisa/produtos?

Excelente | Bom | Regular | Ruim

Com relacao as atividades desempenhadas 60% 30% 10% -
no programa de mestrado, como vocé
avalia as atualizagdes de conteudo de

disciplina e bibliografias?

Como vocé avalia o impacto social do 70% 20% 10% -

programa?




Como vocé avalia o impacto

socioeconémico do programa?

30%

60%

10%

Como vocé avalia a estrutura curricular do

programa?

70%

30%

Como vocé avalia a metodologia do

programa?

60%

40%

Como vocé avalia o corpo docente do

programa?

80%

20%

Como vocé avalia o conteido ministrado do

programa?

60%

40%

Como vocé avalia a sua producéo cientifica
e tecnoldgica com base no impacto

cientifico, social e econémico?

50%

50%

Com relagao as atividades desempenhadas
no programa de mestrado, como vocé
avalia as atividades praticas neste

momento de pandemia?

30%

40%

30%

Com relagéo as atividades desempenhadas
no programa de mestrado, como vocé
avalia as aulas neste momento de

pandemia?

56%

33%

1%




Em 2023, os discentes novamente avaliaram as diferentes dimensdes do Programa (Anexo VII). A tabela a seguir mostra as respostas.

Autoavaliagao discentes 2023

pelos docentes estdo coerentes com o contetdo ministrado

nas disciplinas?

Discordo Discordo N&o estou Concordo Concordo Néo se

totalmente | parcialmente decidido parcialmente | totalmente aplica
Vocé concorda que seus projetos atendem e tem aderéncia as - - - - 100% -
linhas de pesquisa e objetivos de formagao do programa?
Vocé concorda que os produtos gerados atendem e tem - - - 8% 92% -
aderéncia as linhas de pesquisa do programa?
Vocé concorda que seu produto € inovador com impacto - - 8% 15% 7% -
socioeconémico?
Vocé concorda que seu projeto foi discutido pelo corpo 8% 8% - - 84% -
docente de desenvolvimento e orientador(a) quanto a
adequagao metodoldgica e viabilidade?
Vocé concorda que a estrutura curricular do programa - - - 8% 92% -
contribui para sua aprendizagem?
Vocé concorda que a metodologia e o conteudo das - - - 8% 92% -
disciplinas oferecidas pelo programa contribuem para a
formacao e aprendizagem?
Vocé concorda que as avaliagdes de aprendizagem aplicadas - - - - 100% -




Vocé concorda que seu orientador € acessivel quanto ao
acompanhamento discente nas atividades desenvolvidas

durante o projeto?

92%

8%

Vocé concorda que o programa promove atividades
académicas cientificas como palestras, congressos, eventos

entre outros?

8%

8%

84%

Vocé concorda que o programa se adequa com as politicas de
inclusao social e diversidade?

100%

Vocé concorda que o programa oferece internacionalizagédo

para os docentes e discentes?

8%

8%

23%

61%

Vocé concorda que teve acesso ao resultado da autoavaliagao

do programa realizado no semestre anterior?

8%

8%

8%

59%

17%

Vocé concorda que o resultado da autoavaliagao foi divulgado
por diferente meios (site, email, via docente/coordenacéo,

entre outros)?

8%

17%

8%

59%

8%

Vocé concorda que a autoavaliagdo do programa identifica

fragilidades e contribui para melhorias na formagéo do aluno?

15%

85%

Vocé concorda que o apoio técnico e de infraestrutura
oferecido pela UNIMES ¢é satisfatério para seu processo de

aprendizagem?

9%

91%

Vocé concorda que o programa esta articulado com a missao
institucional, metas e objetivos do plano de desenvolvimento
institucional (PDI)?

15%

85%




Os resultados da Avaliagdo do Programa realizada pelos docentes no periodo
de 23 de maio a 23 de junho de 2022, também realizada por meio da utilizacdo do
software Mentimeter de forma anénima, apontava que:

- Seus projetos atendiam e tinham aderéncia as linhas de pesquisa do programa
e objetivos de formagao do programa,

- Os produtos gerados atendiam e tinham aderéncia as linhas de pesquisa do
programa,

- Sua produgao estava coerente e consistente com as demandas do mundo real
e com as necessidades de desenvolvimento do Brasil e

- Que o programa, com relagéo as competéncias e potenciais, cumpria seu papel
para desenvolvimento da formagao de pessoas.

- Com relagao a estrutura curricular, a metodologia, o corpo docente, o conteudo
ministrado, as atividades teodricas e praticas desempenhadas no programa de mestrado,
91% das respostas foram consideradas excelentes, sendo 9% bom.

- O impacto social do programa foi avaliado como excelente por 82% dos

professores respondentes, sendo 8% consideraram bom.

Os resultados quantitativos estdo apresentados nas tabelas abaixo:

Autoavalia¢ao docentes 2021 — 2022

Sim Nao | Parcialmente

Vocé considera que seus projetos atendem e tem 100% - -
aderéncia as linhas de pesquisa do programa e

objetivos de formagao do programa?

Vocé considera que os produtos gerados atendem e | 100% - -

tem aderéncia as linhas de pesquisa do programa?

O programa demonstra alinhamento com 92% - 8%
autoavaliagao institucional e pos-graduacgao para o

desenvolvimento da formagéo de pessoas?

O programa demonstra alinhamento com 91% - 9%
autoavaliagao institucional e pds-graduacao para

melhorar a producéo cientifica/técnica e inovagao?




A sua producgédo esta coerente e consistente com as

demandas do mundo real e com as necessidades

de desenvolvimento do Brasil?

100% -

Vocé considera que o programa, com relagao as

competéncias e potenciais, cumpre seu papel para

desenvolvimento da formacao de pessoas?

100% -

Com relagéo as atividades desempenhadas no

programa de mestrado, como vocé avalia as

atualizagbes de conteudo de disciplina e

bibliografias?

72% -

A pandemia acarretou dificuldade para execucgédo de

projetos/pesquisa/produtos

30% | 40%

30%

Excelente | Bom

Regula | Ruim

Com relagao as atividades
desempenhadas no programa de
mestrado, como vocé avalia as
atualizagbes de conteudo de disciplina e

bibliografias?

72%

27%

Como vocé avalia o impacto social do

programa?

82%

18%

Como vocé avalia o impacto

socioecondmico do programa?

73%

27%

Como vocé avalia a estrutura curricular do

programa?

90%

10%

Como vocé avalia a metodologia do

programa?

90%

10%

Como vocé avalia o corpo docente do

programa?

90%

10%

Como vocé avalia o conteido ministrado

do programa?

90%

10%

Com relagéo as atividades
desempenhadas no programa de
mestrado, como vocé avalia as atividades

praticas neste momento?

90%

10%




Com relagao as atividades
desempenhadas no programa de
mestrado, como vocé avalia as aulas

nestes momento?

90%

10%




Em 2023, a nova avaliagao (Anexo VIII) mostrou os dados apresentados na tabela abaixo.

Autoavaliagao docentes 2023

Discordo Discordo Nao estou Concordo Concordo Nao se

totalmente | parcialmente decidido parcialmente totalmente aplica

Vocé concorda que seus projetos atendem e tem aderéncia as - - - 15% 85% -

linhas de pesquisa e objetivos de formagao do programa?

Vocé concorda que os produtos gerados atendem e tem - 42% 58%

aderéncia as linhas de pesquisa do programa?

Vocé concorda que seu produto € inovador com impacto - - - 75% 25% -

socioecondmico?

Vocé concorda que existe avaliagao da qualidade de - - - 33% 67% -
orientagao através de relatérios/reunides periddicas de

acompanhamento do aluno.

Vocé concorda que a universidade oferece capacitagdo aos - - - 33% 67% -

docentes do programa de pés-graduagéo?

Vocé concorda que utiliza metodologias ativas/inovadoras em - - - 17% 83% -

suas aulas para a melhor qualidade do ensino do aluno?

Vocé concorda que o conteudo das disciplinas oferecidas tem - - - 42% 58% -
aderéncia as linhas de pesquisa e objetivos de formagéo do

programa?




Vocé concorda que o apoio técnico e de infraestrutura
oferecida pela universidade é satisfatorio para o processo de

ensino/aprendizagem?

17%

83%

Vocé concorda que o programa promove atividades
académicas cientificas como palestras, congressos, eventos

entre outros?

17%

83%

Vocé concorda que o programa se adequa com as politicas de
inclusao social e diversidade?

100%

Vocé concorda que o programa oferece internacionalizagédo

para os docentes?

8%

42%

50%

Vocé concorda que teve acesso ao resultado da autoavaliagao

do programa realizado no semestre anterior?

8,5%

83%

8.5%

Vocé concorda que o resultado da autoavaliagao foi divulgado
por diferente meios (site, email, via docente/coordenacéo,

entre outros)?

25%

67%

8%

Vocé concorda que a autoavaliagdo do programa identifica

fragilidades e contribui para melhorias na formagéo do aluno?

17%

83%

Vocé concorda que o programa esta articulado com a missao
institucional, metas e objetivos do plano de desenvolvimento

institucional (PDI)?

100%




Frente aos resultados obtidos, divulgagao e discussdo com os pés-graduandos
e com os docentes foram feitas, contribuindo para uma analise do Mestrado Profissional
em Saude e Meio Ambiente, apontando aspectos positivos e negativos, o que deu
suporte para a superacao das fragilidades detectadas e, a partir das potencialidades,
para o crescimento institucional, bem como para o estabelecimento de metas e
sugestdes de agbes de natureza administrativa e pedagogica e de implementacao a
curto e médio prazos.

A ampla divulgacao dos trabalhos realizados foi considerada essencial para a
continuidade da melhoria do processo de autoavaliagdo e a continuidade do processo
de autoavaliagdo do programa mostrou-se necessaria para uma reflexao sobre o
periodo em que foi trabalhado, com uma analise critica das estratégias utilizadas para
o planejamento das agdes futuras.

Os procedimentos de autoavaliagcao e a vivéncia do processo avaliativo dos trés
primeiros anos do quadriénio favoreceu para que, em 2024, o Programa reafirmasse os
principios da CAA, as dimensbes a serem avaliadas, seus critérios, periodicidade e
como fazer uso dos resultados, ampliando e consolidando um itinerario de
autoavaliagao.

Neste contexto, a CAA com novos membros modifica sua dinamica de trabalho,
passando a realizar reunides quinzenais, presenciais e hibridas, mantendo uma estreita
relagdo politico-académica com os Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano
Pedagdgico Institucional da Universidade Metropolitana de Santos, especialmente com
a CPA. Em 2024, o Plano de Autoavaliagao abrangeu as seguintes etapas:

Etapa 1. Analise do relatério da ultima avaliagdo quadrienal do Programa, pela
CAPES e cotejamento com os dados produzidos entre 2021 e 2023 (percepgdes de
mestrandos/as, egressos/as e docentes)

Etapa 2. Busca e andlise de materiais de interesse sobre a tematica, como o
préprio documento de Area, webinarios, artigos e outras publicacoes;

Etapa 3. Analise e reestruturagao dos instrumentos de autoavaliagdo a serem
preenchidos pelos docentes, pés-graduandos e egressos ao final do quadriénio.

Etapa 4. Aplicagao dos instrumentos;

Etapa 5. Analise dos resultados

Etapa 6. Publicagao dos resultados

Etapa 7. Elaboracdo do relatério com encaminhamento de sugestbes para a

Coordenacgéo do Programa.

Na primeira e segunda etapas, a CAA aprofundou as analises sobre o processo

de autoavaliagdo do Programa (dados produzidos, instrumentos utilizados, avaliagao



externa) e, também, de processos de autoavaliagdo vivenciados por outros programas
de pdés-graduacéo, além da consideragao da avaliagdo quadrienal CAPES 2017-2020.

Na terceira etapa foram discutidos e adequados os instrumentos de
autoavaliagao dos docentes e dos pés-graduandos matriculados em 2024, optando-se
pela aplicagdo de uma escala tipo Likert com afirmativas e/ou negativas referentes as
diferentes dimensbées do Programa. O instrumento para os egressos foi totalmente
reestruturado e ampliado, sendo aplicado tanto aos egressos do ano de 2024, como a
todos os egressos do quadriénio.

Os instrumentos foram disponibilizados no site do programa e amplamente
divulgados para que fossem respondidos.

No proximo item, serdo apresentados os dados produzidos a partir da aplicagao

dos instrumentos a mestrandos/as, egressos/as e docentes, em 2024.



2 - Como docentes, pos-graduandos e egressos avaliam o Programa: os dados de 2024

2.1 - Autoavaliagcado dos Discentes matriculados em 2024, com a participagao de 84% do total (Anexo IX)

Autoavaliagao discentes 2024

0 projeto.

Discordo | Discordo | Concordo | Concordo
totalmente totalmente
O projeto da sua dissertagéo foi discutido pelo orientador(a) e/ou pelo corpo docente de 9,17% 18,2% 72,7%
desenvolvimento e pesquisa quanto a adequagédo metodoldgica e a viabilidade da pesquisa.
O projeto da dissertacao que estou desenvolvendo atende e tem aderéncia as linhas de pesquisa e 18,2% 81,8%
objetivos de formagao do programa.
Os produtos que estédo sendo gerados atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa do programa. 18,2% 81,8%
O produto que esta sendo desenvolvido é inovador 36,4% 63,6%
O produto que esta sendo desenvolvido possui impacto socioeconémico. 9,1% 27,3% 63,6%
A estrutura curricular do programa contribui para sua aprendizagem. 18,2% 81,8%
A metodologia de ensino e o conteudo das disciplinas oferecidas pelo programa contribuem para sua 27,3% 72,7%
formacgao e aprendizagem.
As avaliacdes de aprendizagem aplicadas pelos docentes estdo coerentes com o conteudo ministrado 27,3% 72,7%
nas disciplinas.
O seu orientador é acessivel quanto ao seu acompanhamento nas atividades desenvolvidas durante 30% 70%




O coordenador € acessivel para o atendimento ao discente orientando quanto as atividades 18,2% 81,8%
desenvolvidas ao longo do semestre.

O programa promove atividades académicas cientificas como palestras, congressos, eventos, entre 18,2% 81,8%
outros.

O programa se adequa com as politicas de inclusdo social e diversidade 27,3% 72,7%
O programa de mestrado promove oportunidades de internacionalizagdo, como parcerias 9,1% 18,2% 72,7%
internacionais, intercambios, participagao em conferéncias e eventos colaborativos com instituicdes

estrangeiras

Os alunos tiveram acesso ao resultado da autoavaliagdo do programa realizado no semestre anterior. | 9,1% 9,1% 18,2% 63,8%
Os meios de divulgagéo da autoavaliagao (site do programa e encontro virtual) foram satisfatorios 9,1% 36,4% 54,5%
para 0 acesso aos resultados.

A autoavaliagédo do programa identifica fragilidades e contribui para melhorias na formagao do aluno. 36,4% 63,6%
A instituicao oferece apoio técnico-administrativo, infraestrutura e audiovisual (projetor, wi-fi, caixa de 18,2% 81,8%

som, microfone) necessario para seu processo de aprendizagem.




2.2 - Autoavaliagcao dos Docentes: dados de 93,5% dos docentes do Programa (Anexo X)

Autoavaliagao docentes 2024

Discordo | Discordo | Concordo | Concordo

totalmente totalmente
Todos os seus projetos atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa e objetivos de formagéo do - - 40% 60%
programa.
Todos os seus produtos gerados possuem aderéncia as linhas de pesquisa, abrangéncia impacto - 6,6% 66,7% 26,7%
social, replicabilidade e inovagao.
A autoavaliagdo do programa identifica fragilidades e contribui para melhorias na formacao docente. - - 26,7% 73,3%
Os meios de divulgagao da autoavaliagao (site do programa e encontro virtual) foram satisfatorios - - 26,7% 73,3%
para o acesso aos resultados.
A autoavaliagdo do programa identifica fragilidades e contribui para melhorar a produgéo - - 26,7% 73,3%
cientifica/técnica e inovagao.
Os produtos gerados pelo programa possuem relevancia socioeconémica. - 6,7% 60% 33,3%
A estrutura curricular possui aderéncia aos objetivos do programa - 6,6% 26,7% 66,7%
A metodologia do ensino e o conteudo das disciplinas do programa servem como base para - - 40% 60%
producao de conhecimento e habilidades.
O programa estimula a utilizagcdo de metodologias ativas e atividades praticas como ferramenta de - - 40% 60%
ensino-aprendizagem.
A instituicao oferece apoio técnico-administrativo, infraestrutura e audiovisual (projeto, wi-fi, caixa - - 28,6% 71,4%

de som, microfone) para ministrar as disciplinas.




O corpo docente é qualificado e possui aderéncia aos objetivos do programa. - 46,7% 53,3%
A coordenacédo do programa de mestrado demonstra eficiéncia na comunicagéao, acessibilidade - 20% 80%
para resolugao de duvidas e capacidade de organizagéo e coordenando as atividades académicas

de forma clara e estruturada.

A sua produgéo cientifica e tecnolégica possui aderéncia as linhas de pesquisa do programa. - 33,3% 66,7%
O programa de mestrado promove oportunidades de internacionalizagdo, como parcerias - 40% 60%
internacionais, intercambios, participagao em conferéncias e eventos colaborativos com instituicdes

estrangeiras

O programa de mestrado promove e organiza eventos académicos, como congressos, seminarios, 6,7% 20% 73,3%

workshops ou palestras, relevantes para area de estudo.




2.3 — Autoavaliagcao dos egressos (2021-2024) (Anexo Xl e XIlI)

Autoavaliagao egressos formados entre 2021 - 2024

Ano de ingresso no Alunos
programa

2017 1
2018 1
2019 3
2020 6
2021 5
2022 6
2023 2
Ano de concluséo do Alunos
mestrado

2021 5
2022 4
2023 2
2024 7
Faixa etaria Alunos
26 — 35 anos 4

36 — 45 anos 7

46 — 55 anos 9
Acima de 56 anos 4
Vocé estava trabalhando Alunos
quando ingressou no (%)
mestrado?

Sim 100%
Nao 0
Qual era a natureza do Alunos
trabalho? (%)




Area da salde 46%

Area da educagao 33%

Outros 21%

Sim Nao
A atividade profissional que vocé exerce atualmente 33% 67%
tem relagdo com o programa de mestrado
Sua renda aumentou apoés a realizagdo do mestrado? 42% 58%
Ap0s a realizagdo do mestrado, vocé recebeu 50% 50%
promogao ou maior reconhecimento no trabalho
Em decorréncia do mestrado, vocé desenvolveu, 87% 13%

coordenou ou participou de agdes que trouxeram

algum impacto para a comunidade local?




Muito

satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Muito

insatisfatorio

De forma geral como vocé avalia a
infraestrutura (sala de aula,
equipamento, audio visual, ar-
condicionado, iluminagéao,
mobiliario, praca de alimentagao)
oferecida pela UNIMES para o

programa de mestrado?

46%

38%

17%

De forma geral, como vocé avalia o
corpo docente (competéncia
didatica)?

58%

17%

8%

17%

De forma geral, como vocé avalia o
corpo docente (dominio de

conteudo)?

63%

13%

8%

17%

De forma geral, como vocé avalia o
corpo docente (estratégia de

ensino)?

57%

17%

9%

17%

De forma geral, como vocé avalia o
corpo docente (relacionamento

professor-aluno)?

58%

17%

8%

17%

Como vocé avalia a orientacao
recebida? (para o desenvolvimento

da dissertagao)

71%

17%

4%

8%

Como vocé avalia a orientagéo
recebida? (para o desenvolvimento

do produto)

67%

21%

4%

8%

Como vocé avalia a sua
participagédo como estudante do

programa?

67%

33%

Concordo

completamente

Concordo

Discordo

Discordo

completamente
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O mestrado contribuiu para seu
aprimoramento profissional e
estimula a busca para novas

competéncias e habilidades

79%

21% -

O produto derivado do meu projeto
de mestrado teve boa aplicabilidade

no meu trabalho

79%

21% -

O meu produto técnico
desenvolvido foi implementado,
seja no meu ambiente de trabalho
ou mesmo em outra instituicdo, ou

diretamente para a sociedade,

71%

25% 4%

Importantes

modificagoes

Poucas

modificagoes

Nao produziu

modificagoes

Nao havia relagao
entre o mestrado e

meu processo de

trabalho
Como vocé avalia a 75% 17% 4% 4%
relacdo do Mestrado
com seu processo de
trabalho?
Melhorou a Ampliou Contribuiu
capacidade de conhecimento, mas basicamente para a
buscar e pouco modificou a minha promocgao
desenvolver capacidade de
solugodes par o buscar e
processo de desenvolver
trabalho solugdes para os
problemas no
trabalho
Se houve 78% 13% 9%
modificagbes
no processo de
trabalho em
funcao do
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Mestrado, de
que natureza
sdo essas

modificagdes?

3 - Aprendizagens a partir da autoavaliacdo dos egressos, estudantes e

docentes do Programa

3.1 - Egressos

- Demanda de candidatos com idade acima dos 36 anos, prioritariamente acima de

46 anos no ultimo quadriénio.

- Distribuigao uniforme de egressos no quadriénio.

- Todos os pés-graduandos sao trabalhadores, ja inseridos no mundo do trabalho ha

varios anos. A maioria deles permanece no mesmo trabalho durante o mestrado.

- Para 50% dos egressos, ocorre promogao no trabalho apds o mestrado e, para 58%,

um aumento da renda.

- 75% dos egressos consideram o corpo docente satisfatério, sendo que 25%

demonstram insatisfacdo. O mesmo ocorre com a relagao docente-pds-graduando.

- A totalidade dos egressos reconhece que as disciplinas contribuem para o

aprimoramento profissional e tém boa aplicabilidade no seu processo de trabalho.

- Os egressos, também, referem melhoria na sua capacidade de buscar e desenvolver

solugdes para o trabalho.

3.2 — Pés-graduandos atualmente matriculados

Importante ressaltar que foi também adotada uma politica de analise interna
periddica da proposta pedagoégica de forma a demonstrar os resultados no processo
de formacdo, com vistas a buscar alternativas para alteragbes e atualizacdes de

conteudo de disciplinas e suas bibliografias. Para isto, foi feita a avaliagdo com o
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preenchimento, pelo mestrando, de um formulario de avaliacao, solicitando a analise
da adequacdo da carga horaria. a relevancia do conteudo programatico para a
formagao, os recursos didaticos e o cumprimento do cronograma, a pertinéncia e
adequagao da avaliagdo, bem como o estimulo a aprendizagem e a identificagéo das
dificuldades de aprendizado e a superacdo das dificuldades encontradas. Estas
avaliagdes foram analisadas pelos docentes e pela Coordenagdo e impulsionaram

movimentos de adequacao constante da proposta de ensino.

- A pesquisa e a ideia de produto discutidas com o orientador mostram coeréncia

com uma das linhas de pesquisa do mestrado.

- Consideram que o produto tem potencial de inovagao e impacto socioeconémico.

- Aspectos que, apesar de bem avaliados, podem ser melhorados (percentual de

concordancia total inferior a 75%):

- Reconhecimento pelo pés-graduando do potencial inovador do produto,
- Metodologia, conteudo e avaliagdo das disciplinas

- Acessibilidade do orientador

- Internacionalizagdo do programa

- Acesso e meios de divulgagao da autoavaliagado

3.3 - Docentes

- Avaliam de maneira satisfatéria 0 desempenho do programa
- Entre satisfatério e muito satisfatério, no entanto, a maioria dos tépicos abordados

podem ser melhorados (percentual de concordéancia total inferior a 75%):

- Aderéncia dos Projetos as Linhas de pesquisa do Programa

- Aderéncia dos Produtos as Linhas de pesquisa

- Possibilidade de identificacdo das fragilidades pela Comissdo de
Autoavaliacdo e consequente contribuicdo para a melhoria da producgéao cientifica e
técnica dos docentes

- Meios de divulgacdo da Autoavaliagdo do Programa

- Relevancia socioecondmica dos produtos gerados

- Aderéncia da produgéao cientifica e técnica dos docentes as Linhas de

Pesquisa
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- Internacionalizagdo do Programa

Como ponto forte do programa podemos apontar a boa avaliagdo que os egressos
fazem e, acima de tudo, a relagdo do mesmo com as atividades laborais dos

profissionais na volta ao trabalho apds o mestrado.

Os topicos referentes a Proposta Pedagogica do Programa, estao detalhadas

no topico 1.1 do Relatdrio Geral.

A analise do corpo docente no quadriénio, incluindo credenciamentos,
recredenciamentos ou descredenciamentos, e as modificagdes no sentido de
atendimento aos objetivos formativos, aspectos de avaliacao e critérios no quadriénio

estao detalhado no item 1.2 do Relatorio Geral.

O Impacto do Programa e a analise de sua producao cientifica e tecnoldgica

esta detalhada no item 1.3 do Relatério Geral.

Em relagdo ao fluxo de discentes e egressos, importante frisar que o processo
seletivo discente do Mestrado Profissional em Saude e Meio Ambiente da UNIMES
segue as regras do edital, disponivel em https://mestrado-saude-meio-
ambiente.unimes.br/wp-content/uploads/2025/02/Edital-no-15-Medicina-SMA.pdf.

O programa oferece 20 vagas anuais e o mestrado deve ser concluido em até dois

anos. As inscrigdes ocorrem em fluxo continuo e sao realizadas presencialmente na
Secretaria da Pés-Graduacgéao Stricto Sensu da Universidade.

A selegado tem sido realizada com base na classificagdo dos(as) candidatos(as),
considerando os resultados obtidos no processo seletivo. E necessario possuir
graduacao em Medicina ou em cursos superiores de areas afins. O processo seletivo

€ composto das seguintes etapas:

1. Analise dos Documentos: secretaria do Programa de Mestrado

2. Analise do Pré-Projeto

3. Entrevista (Etapa Eliminatéria): coordenacao e/ou docentes do Programa e tera

como foco a analise do curriculo, trajetdria académica e profissional, além da

intencao de pesquisa do(a) candidato(a).
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Em cada uma das trés etapas, os(as) candidatos(as) recebem notas de 0,0 a 10,0.
Sao desclassificados(as) aqueles(as) que obtem nota inferior a 7,0 em qualquer fase
do processo seletivo. A Secretaria de Pés-Graduacgao Stricto Sensu entra em contato
com os(as) candidatos(as) para comunicar os resultados. N&o sao aceitos recursos

em relacdo a nenhuma etapa da selecéo.

O Programa de Mestrado Profissional em Saude e Meio Ambiente oferece trés bolsas
de estudo (duas parciais, 50% e uma integral, 100%) para discentes ingressantes
(externos e/ou funcionarios).

Podem participar do processo seletivo de bolsas os candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos no regimento do programa. No entanto, para a concesséo
efetiva das bolsas, os classificados deverao cumprir todas as exigéncias
determinadas pela Comissdo de Ensino de Pés-Graduagao (CEPG) do Programa,
conforme edital disponivel em https://mestrado-saude-meio-ambiente.unimes.br/wp-
content/uploads/2023/04/Edital Bolsa de Estudos SMA para bolsas 2023-

2 1.pdf.

As etapas do processo seletivo de bolsas sio:

1. Analise dos Documentos — Avaliacdo dos documentos exigidos no edital.

2. Analise do Pré-Projeto — O pré-projeto deve estar alinhado com as Linhas de
Pesquisa do Programa: Fatores de Risco a Saude na Industria da Cadeia de
Petrdleo ou Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Doengas em Cidades
LitorAneas com Atividade Portuaria e Petroquimica.

3. Entrevista (Etapa Eliminatdria) — Conduzida pela coordenacéo e/ou docentes do

Programa.

A Comissdao de Ensino de Pds-Graduacdo (CEPG) comunica os candidatos

aprovados sobre o resultado do processo seletivo.

Fluxo discente e egressos

No quadriénio (2021 a 2024) o fluxo discente, por ano base, esta descrito na tabela

abaixo:

ANO MATRICULAD | TITULADO | DESISTENCIA | DESLIGAMENTO | TOTAL
BASE (ON] S S S FINAL
ANO

BASE
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2021 21 0 0 14
2022 29 0 1 24
2023 31 10 0 2 19
2024 24 0 2 13

Ao avaliar a tabela, observamos um aumento constante no niumero de matriculados
no programa entre 2021 e 2023, com leve queda em 2024. O processo de selegao,
divulgacdo e admissao do programa de Mestrado Profissional em Saude e Meio
Ambiente tem se mostrado eficiente, visto que o nimero de matriculados aumentou
quando analisamos todo o quadriénio.

O numero de discentes titulados apresentou variagdo ao longo do quadriénio, no
entanto, todos os matriculados e concluintes conseguiram finalizar com éxito suas
dissertacdes, dentro do prazo estipulado, refletindo o compromisso da instituicdo e
programa de Mestrado Profissional com a formacao de exceléncia.

O numero de alunos que desligaram do programa foi reduzido, quando comparado
ao de matriculados, e o principal motivo apontado foi a dificuldade em conciliar o
horario de trabalho com a rotina da pdés-graduagéo. Isso ocorreu, mesmo com a
flexibilizagdo dos horarios no cronograma anual, que centralizou as disciplinas
presenciais nas tercas-feiras ou de quinta a sabado, além de oferecer algumas
disciplinas na modalidade sincrona. Esse comportamento, mesmo com as
dificuldades enfrentadas pelos alunos, pode ser interpretado como reflexo de diversos
fatores institucionais favoraveis, como a oferta de bolsas de estudo, a adaptacéo dos
alunos a estrutura curricular, corpo docente qualificado, coeréncia dos conteudos
ministrados e metodologias do programa, bem como as exigéncias do mercado de
trabalho na regido portuaria.

Diante desse cenario, o programa e a CAA devem continuar monitorando o fluxo
discente, analisando os fatores que impactam a permanéncia e conclusao dos alunos.
Além disso, é essencial fortalecer parcerias com empresas e instituicbes da regido
portuaria para ampliar as oportunidades de empregabilidade dos egressos,
garantindo que o curso se mantenha atrativo e alinhado aos objetivos das linhas de
pesquisas e demandas do mercado.

O acompanhamento do impacto da formagdo de mestres na insergao profissional
auxilia a CAA do programa de pés nas melhorias da proposta curricular e contribuigao

da UNIMES para a capacitacao discente e economia regional.

A CAA entende que, mesmo com avaliagbes positivas dos trés segmentos, os

resultados mostram, com clareza, pontos importantes para o trabalho nos préximos
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anos, com vistas ao aprimoramento constante do Programa de Pd6s-Graduagao

Saude e Meio Ambiente da Universidade Metropolitana de Santos.

4 - Algumas recomendacgodes para o proximo quadriénio

Com base na analise dos relatérios de autoavaliagdo dos discentes, egressos e
docentes do Programa, bem como dos demais itens do Relatério Final (proposta
pedagogica, Corpo Docente, impacto e fluxo de discentes) abrangendo o quadriénio
em analise, podemos identificar algumas fragilidades e propor estratégias para sana-

las.

1 - O reconhecimento pelo orientador e pelo pds-graduando do potencial
inovador do produto que deve ser desenvolvido deve ser mais bem trabalhado. Neste
sentido, importante intensificar a promogao de eventos e palestras com especialistas
da area, organizar seminarios ou workshops que permitam aos orientadores e pos-
graduandos ampliarem a perspectiva inovadora dos seus produtos. A criagdo de um

programa de mentoria focado em inovagao pode alavancar esta frente.

2 — Ampliagéo da aderéncia dos Projetos as Linhas de Pesquisa do Programa:
€ importante a realizacdo de uma analise continua das Linhas de Pesquisa do
Programa para garantir que os projetos em desenvolvimento estejam alinhados com

0s objetivos e areas prioritarias de pesquisa, focando sua especificidade.

3 - Fomento a interdisciplinaridade deve ser sempre estimulado, integrando
diferentes linhas de pesquisa, ampliando o alcance e a inovagéo dos projetos e

tornando-os mais alinhados com as necessidades contemporaneas.

4 - Avaliacao continua do desenvolvimento dos projetos deve continuar no
préximo quadriénio, para garantir que os produtos (artigos, tecnologias, patentes etc.)
estejam em conformidade com as Linhas de Pesquisa estabelecidas e que qualquer

desvio seja identificado e corrigido rapidamente.

5 — Permanente e continuo trabalho de monitoramento e antecipacdo das
possibilidades de identificacdo das fragilidades pela Comissao de Autoavaliagao e
consequente contribuicdo para a melhoria da produgado cientifica e técnica do

Programa podem e devem ser mais bem implementadas. Neste sentido, o
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desenvolvimento de relatérios mais detalhados e feedback construtivo deverdo

constituir metas a serem alcancgadas.

6 — Alinhamento entre as fragilidades e fortalezas no que se refere a constituigao
de grupos de trabalho especificos que possam atuar como suporte, estudando e
propondo estratégias de correcao efetivas, no escopo da CAA em conjunto com a

Coordenagao do Programa.

7 — Ampliacdo da divulgacdo da CAA e suas atividades, tomando-a mais
acessivel a todos os membros do Programa e a sociedade, promovendo
transparéncia e maior engajamento. Neste sentido, organizagdo de encontros e
debates sobre os resultados por meio de reunides periddicas para que a comunidade

académica participe ativamente na reflexao e implementacédo de melhorias.

8 — Ampliacao da relevancia socioeconémica dos produtos gerados, investindo
em parcerias com setores publico e privado, especialmente com o Porto de Santos,
tornando-os mais relevantes para a sociedade e a economia local e regional.
Importante também investir na criacdo de mecanismos para a transferéncia de
tecnologia e conhecimento gerados pelos produtos, com o objetivo de impactar

positivamente a sociedade e promover inovagdes com impacto social e econémico.

9 - Melhoria da aderéncia da produgao cientifica e técnica dos docentes as Linhas
de Pesquisa do Programa, discutindo com a comunidade académica um alinhamento
mais claro entre os projetos e as Linhas de Pesquisa. Neste sentido, para o proximo
quadriénio, sugere implantar um sistema de monitoramento regular da produgao
cientifica dos docentes para garantir que a producgéao técnica e cientifica se mantenha

dentro das areas de foco do Programa.

10 — Ampliar o investimento em parcerias com instituicdes de pesquisa
internacionais para que os alunos e docentes do programa participem de projetos
internacionais e eventos académicos, avangando na Internacionalizacdo do

Programa.

11 - O programa e a CAA devem continuar monitorando o fluxo discente,
analisando os fatores que impactam a permanéncia e conclusdo dos alunos. Neste
sentido, € essencial fortalecer parcerias com empresas e instituicdbes da regido

portuaria para ampliar as oportunidades de empregabilidade dos egressos,
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garantindo que o curso se mantenha atrativo e alinhado aos objetivos das linhas de
pesquisas e demandas do mercado. O acompanhamento do impacto da formagao de
mestres na insergao profissional deve auxiliar a CAA do programa no apontamento
de melhorias da proposta curricular € na contribuicdo da UNIMES para a formacgao de

pessoas e economia regional.

Na continuidade das atividades e ja engajados no quadriénio que se inicia (2025-
2028), a CAA propoe a incorporacao destas recomendacdes no Plano Estratégico
do Programa para o proximo quadriénio (ANEXO 23).
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ANEXO I - REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO DA

TITULOI

DO REGIMENTO E DO ORGAO

Artigo 1° Este Regimento Interno disciplina as normas relativas ao funcionamento da Comissdo
Propria de Avaliagao da Universidade Metropolitana de Santos — CPA/UNIMES e a execugao de
seus servigos de coordenagdo da avaliagdo institucional, conforme estabelecido pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES — e segundo as diretrizes emanadas pelo
Conselho Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — CONAES.

Paragrafo Unico. A CPA/UNIMES sera composta por representantes dos seguintes segmentos:

I. corpo docente: por indicagdo da Pro-Reitoria Académica e aprovados pelo CONSUN, conforme
resolugdo especifica do Conselho Universitario da UNIMES, com mandato de trés anos com direito
a recondugdes;

II. corpo técnico-administrativo: por indicagdo da Pr6-Reitoria Académica e aprovados pelo
CONSUN, conforme resolugao especifica do Conselho Universitario da UNIMES, com mandato
de trés anos com direito a recondugdes;

III. corpo discente: por selegdo de membros efetivos, com mandato de trés anos, mediante Edital
Interno para inscri¢do dos alunos interessados, emitido pela presidéncia da CPA;

IV. comunidade externa: por convite da Pro-Reitoria Académica por meio de carta-convite.

Art. 2° Sdo atribuigdoes da CPA/UNIMES:

I. dar ampla divulgagdo de sua composigdo e de todas as suas atividades;

II. conduzir os processos de autoavaliagdo da UNIMES;

III. preparar o projeto de autoavalia¢do institucional a ser encaminhado a Comissao Nacional de
Avaliagao do Ensino Superior — CONAES —, submetendo-o a aprovagao do Conselho Universitario;
IV. determinar procedimentos de avaliagdo interna dos cursos e dos demais setores da Instituigao,
em consonancia com as determinagdes do CONAES;

V. solicitar aos coordenadores e técnicos administrativos, na forma da lei, que fornegam documentos
e detalhem dados enviados, e convidar alunos e membros da comunidade para prestar informagdes;
VL. sistematizar, analisar e interpretar as informagdes dos cursos e dos demais setores da Instituigao,
compondo assim uma visao diagnostica dos processos pedagodgicos, cientificos e sociais da
instituigdo e identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e

potencialidades;
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VII. determinar aos coordenadores de cursos e demais setores da Institui¢do prazos para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos;

VIIIL enviar a Pro-Reitoria os relatérios de resultados analisados pelas instdncias com as agdes
previstas por elas para melhoria das atividades da IES;

IX. receber a Comissao Externa de Avaliagdo e prestar as informagdes solicitadas pelo CONAES e
pelo Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

X. propor alteragdes nas competéncias da CPA/UNIMES ao Conselho Universitario;

XI. elaborar os relatérios parciais e o relatério integral de avaliagdo e envia-los aos Conselhos
competentes para apreciagao e, a0 CONSUN, para homologagao.

XII. dar ampla divulgag@o dos resultados do relatério integral para a comunidade interna e externa.
Parégrafo Unico. O carater diagnéstico e formativo da autoavaliagio deve permitir a reanlise das
prioridades estabelecidas no projeto institucional e o engajamento da comunidade académica na
construgao de novas alternativas e praticas.

Art. 3° A estrutura de 6rgdos da CPA/UNIMES compreende:

I. Plenério;

II. Presidéncia;

III. Comissdes de Trabalho;

IV. Secretaria.

TITULO II

DO PLENARIO

Art. 4° Constitui o Plendrio da CPA/UNIMES a reunido de seus membros efetivos ou seus
respectivos suplentes.

Art. 5° Compete ao Plendrio:

I. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na Orbita de sua competéncia legal, mediante;
II. permitir a criagdo de Comissdes de Trabalho, nos termos deste Regimento Interno;

I1I. elaborar o projeto de avaliagao institucional;

IV. elaborar e propor alteragdo do Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Universitario;

V. elaborar e propor alteragao do Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

VI. deliberar sobre outros assuntos relativos a avaliagdo institucional, no ambito de sua
competéncia.

Art. 6° O Plenario constitui a instancia maxima de deliberagao da CPA/UNIMES.
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TITULO III

DA PRESIDENCIA

Art. 7° A Presidéncia ¢ exercida por um Presidente e um Vice-Presidente eleitos pela Pro-Reitoria.
Art. 8° Compete ao Presidente:

I. representar a CPA/UNIMES perante as instancias académicas e administrativas da Universidade
e perante os Orgdos e instancias do governo federal que regulam e executam o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagao Superior — SINAES;

II. promover o regular funcionamento da CPA/UNIMES, de acordo com a legislagdo pertinente e o
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

III. convocar as reunides ordindrias e extraordinarias, com apresentagao das respectivas pautas;
IV. presidir as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questdes de ordem suscitadas;

V. distribuir os requerimentos e documentos que demandem analise da CPA/UNIMES, designando
o relator ou comisséo relatora;

VL. requisitar aos 6rgdos da UNIMES as informagdes e documentagdes pertinentes a execugao do
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES, podendo subdelegar tal atribui¢ao no caso de requisigao de
informacgdo e documentagao de temas especificos de responsabilidade das Comissodes de Trabalho;
VII. encaminhar, com exclusividade de fungao, as requisi¢gdes da CPA/UNIMES para os 6rgaos da
UNIMES, quanto a pessoal, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a realizagao do
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

VIII decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo ao Plenario na
primeira reunido seguinte.

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou
vacancias.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente pode receber outras atribuigdes desde que delegadas pelo
Presidente.

Art. 10 O Presidente, eleito pela Pro-Reitoria, ¢ um dos membros da CPA/UNIMES dentre os
representantes do corpo docente.

Art. 11 O Vice-Presidente € eleito na mesma reunido em que se elege o Presidente, resguardado o
previsto Art. 10.

Art. 12 Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente sdo de 3 (trés) anos, permitida a recondugao

enquanto representantes na CPA/UNIMES.
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TITULO IV

DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 13 As Comissdes de Trabalho terdo carater transitério, serdo formadas por membros da propria
CPA/UNIMES, conforme defini¢ao do Plendrio, que deliberara sobre sua constituigao, composi¢ao,
prazo de duragao e objeto.

Art. 14 Compete aos membros das de Trabalho:

I. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na 6rbita de sua competéncia, mediante propostas
e recomendagoes;

II. elaborar seu plano de trabalho, oferecendo aos prazos estabelecidos no Plano de Trabalho da
CPA/UNIMES e os prazos determinados pelo Plendrio no ato de sua criagao.

Parégrafo Unico. O Plano de Trabalho das Comissdes de Trabalho obedeceré ao disposto no Art.
28 deste Regimento Interno, serd publicado pelo Presidente da CPA/UNIMES em resolugido
aprovada pelo Plenario da CPA/UNIMES.

TITULO V

DA SECRETARIA

Art. 15 A Secretaria € 6rgao de apoio administrativo da CPA/UNIMES.

Art. 16 A Secretaria sera exercida por um servidor designado pela Reitoria da UNIMES e, na falta
deste, por um representante que compde a CPA/UNIMES, na condig@o de secretario ad hoc.

Art. 17 Sao atribuigdes do Secretario:

I. redigir as atas das reunides e dos demais eventos coletivos realizados pela CPA/UNIMES;

II. dar assisténcia e assessoramento direto a Presidéncia da CPA/UNIMES;

III. manter-se atualizado sobre a legislagdo, resolugdes e correspondéncia da CPA/UNIMES,
realizando o controle do arquivamento da documentagao;

IV. organizar os relatérios da CPA/UNIMES;

V. acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA/UNIMES;

VI. executar outras tarefas pertinentes a fungao de secretaria.

TITULO VI

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 19 As reunides da CPA/UNIMES terdo preferéncia em relagdo a outras atividades
desenvolvidas por docentes, técnicos administrativos e discentes que dela participem como

membros representantes.
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Paragrafo tnico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica as reunides dos
Conselhos Superiores e ao horério de aulas.

Art. 20 A CPA/UNIMES reune-se em Plenario, ordinariamente, em principio, uma vez a cada més
ou, extraordinariamente, quando convocada.

§ 1°E fixado pelo Plenario o calendério para as reunides ordinérias, constando do Plano de Trabalho
da CPA/UNIMES;

§ 2° O prazo minimo para convocagdo das reunides ordindrias de Plenario é de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

Art. 21 Nas reunides plendrias, € exigido quérum de maioria de seus membros.

Art. 22 As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art.23 Pode o Plenério, em fungao do assunto em pauta, decidir pelo carater confidencial da reunido.
Art. 24 A cada reunido, € lavrada ata que, depois de aprovada, € assinada por todos os presentes a
reuniao.

Art. 25 Perde o mandato na CAP/UNIMES o membro que deixar de comparecer, no periodo de um
ano, a 3 (trés) reunides ordindrias, sem justificativas.

Paragrafo Gnico. Nao se consideram inclusas no disposto pelo caput deste artigo as auséncias

decorrentes de férias, viagem a servigo e licengas previstas na legislagao.

TITULO VII

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 26 O Plano de Trabalho da CPA/UNIMES ¢ aprovado e modificado em Plenério e serve como
documento publico para acompanhamento das a¢gdes da CPA/UNIMES, de acordo com as diretrizes
do CONAES para as etapas de preparagdo, desenvolvimento e consolidagdo da coordenagdo de
avaliagdo institucional da UNIMES.

Art. 27 O presidente da CAP/UNIMES publica resolugao contendo o Plano de Trabalho da
CPA/UNIMES em sua versdo inicial e nas subsequentes versdes modificadas e aprovadas em
Plenario.

Art. 28 A resolugdo contendo o Plano de Trabalho da CPA/UNIMES deve conter em suas
informagoes:

I. A data de versao do Plano de Trabalho;

II. A sequéncia de atividades, com prazo previsto de inicio e término para cada atividade;

I1I. A dependéncia entre atividades antecedentes e decorrentes para cada atividade;

IV. A responsabilidade pela execugdo da atividade;

V. As partes interessadas a cada atividade, podendo ser internas e ou externas a UNIMES.
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TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento, decorrentes da aplicagdo deste
Regimento Interno sao dirimidos pelo Plenario da CPA/UNIMES em primeira instincia, cabendo
recurso a0 CONSUN.

Art. 30 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposigdes em

contrario.
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UNIMES - UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE
SANTOS

RESOLUCAO n® 95/2020 - G.R.

Dispde sobre o regimento da
Comissdo de autoavaliagdo do
Programa de Mestrado de Saiide
e Meio Ambiente da UNIMES.

A Magnifica Reitora, Dra. Renata Garcia de Siqueira Viegas, no uso de suas atnibuigdes legais
e em conformudade ao Estatuto e Regumente Interno.

CONSIDERANDO. o Decreto n° 9.057_ de 25 de maio de 2017, em especial o seu Art 167,
publicado no Didrio Oficial da Unifo de 26 de maio de 2017

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o regimento da Comussio de autoavalhiagio do Programa de Mestrado de
Saude e Meio Ambiente da UNIMES

Art. 2° - Esta Resoluciio entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se e cumpra-se.

Santos, 22 de dezembro de 2020.
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g SANTOS
=

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO (CAA)
Programa de Mestrado Profissional emm Saude e Meio Ambiente — UNIMES

Art. 1° — A Comissdo de Auvtoavaliagic (CAA) tem por finalidade planejar, execuotar, monitorar e
divulgar os processos de autoavaliacio do Programa de Mestrado Profissional em Safde e Meio
Ambiente da UNIMES, promovendo a melhoria continua da qualidade académica, cientifica, de
gestdo e social

Art. 2* — Composigio

A CAA sera composta por 0o minime:

- 1 {um) presidente

- 5 {cinco) docentes do programa;

- 1 {um) docente da Comissdo Propria de Avaliagio;
-1 {um) egresso do programa;

- 2 {dois) técnico-administrativo.

Paragrafo unice: Os membros serdo indicados pelo coordenador do Programa e aprovados pelo
Colegiade.

Art. 3° — Os membros da Comissdo terfo mandato de 2 (dois) anos, permitida nma recondugiio.

Art. 4°— Atribnigdes da Comisséio
I - Elaborar a autoavaliagdo do programa com base em:
- Missfo mstitecional;
- Planejamento estratégico;
- Avaliactes anteriores da CAPES;
- Indicadores de qualidade definidos pelo programa.

I — Definir métodos e instrunentos avaliatives: questiondrios, entrevistas, grupos focais e outros.

I — Coletar. organizar e analisar dados qualitativos e quantitatives relacionados a formacao
discente; crientacdo. produgio, infraestrutura, internaciomalizacdo, insercdo social e oufros
aspectos relevantes.

IV — Produzir e divolgar relatorios de autoavaliacio de forma clara e acessivel a comunidade
académica, respeitando os principios ticos.

V — Realizar, ac menos uma vez por ano, a divnlgacio dos resultades de avtoavaliacdio para
discussdo dos resuliados com docentes, discentes, técnicos, egressos e parceiros externcs.

VI — Subsidiar o planejamento estratégico do Programa com base nos resultados da autcavaliagio.

VII — Bealizar metaavaliacdo ac final de cada ciclo. reavaliando os proprios métodos e processos
wtilizados pela Comissdo.

Art. 5" — Principios
A atwacio da CAA deve estar pautada nos seguintes principios:

Av. Conselheiro Nébias, n® 536 » Encruzilhada » Santos « SP « CEP 11045-002 » Tel.: (13) 3228-3400
wnw.unimes.br



Pagina 43 de 80



P L
—-ﬁ UNIMES - UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE

E SANTOS

- Participacio ampla e democratica;

- Transparéncia e ética;

- Respeito i diversidade e a identidade do programa;
- Comprometimento com a melhoria continna

Ast. 6" — Feunides
A Comissdo se reunird ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocada por seun coordenador ou por maionia de seus membros.

Art 7° — Belatorios e Documentacio

I — Os relatérics de antoavaliacho deverio ser publicades ammalmente na pagina oficial do
PIOETAmA.

II - A Comissio disponibilizara os formmulanios e sistemas exigidos pela CAPES, especialmente
no ambito da Plataforma Sucopira.

At 8% — Disposicdes Finads
I— Os casos omissos neste regimento serfio resolvidos pelo Colegiado do Programa.
IT - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacio pelo Colegiado.

Av. Conselheiro Nebias, n® 536 # Encruzilhada » Santos « SP « CEP 11045-002 = Tel.: (13) 3228-3400
ww unimes.by
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Anexo ll. Portaria Membros Comissao de Autoavaliagao 2020

UNIMES - UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE
SANTOS

PORTARIA n® 30/2020 - PRAc

Dispde sobre nomeacdo e posse da comissdo
prépria de avaliacdo do programa de Mestrado
de Saude e Meio Ambiente.
A Pré Reitora Académica da Universidade Metropolitana de Santos -
UNIMES, Professora Doutora Elaine Marcilio Santos, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o Estatuto e Regimento Interno,
resolve:

Art. 1° - Nomear e empossar 0s membros da comissdo prépria de avaliagdo
do programa de Mestrado de Salide e Meio Ambiente, abaixo relacionados:

Docentes do Programa

Ana Luiza Cabrera Martimbianco
Edgar Maquigussa;

Elizabeth Barbosa de Oliveira Sales;
Gabriela Traldi Zaffalon;

Mileny Esbravatti Stephano Colovati.

Corpo Técnico Administrativo
Luis Felipe Silva dos Reis;
Magda Aparecida Cadinelli.

CPA Institucional
Elaine Cristina dos Santos Giovanini.

Egresso do Programa
Nayara Carvalho Cavalcanti Ares

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Santos, 15 de dezembro de 2020.

arcilio Santos
émica da UNIMES

Profa. Dra. £
Pré Reitora

Av. Conselheiro Nébias, n® 536 ¢ Encruzilhada ¢ Santos « SP ¢ CEP 1
www . unimes.br

5-002 & Tel.: (13) 3228-3400

Anexo lll. Portaria Membros Comissao de Autoavaliacao 2024
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—“ UNIMES - UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE
r3— SANTOS

PORTARIA n° 74A/2024 - PRAcC

Dispoe sobre nomeagdo e posse da
Comissdo de Autoavaliagdo do Programa
de Mestrado Profissional de Saude e Meio
Ambiente da Universidade Metropolitana
de Santos.

A Pré Reitora Académica da Universidade Metropolitana de Santos -
UNIMES, Professora Doutora Elaine Marcilio Santos, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o Estatuto e Regimento
Interno, resolve:

Art. 1° - Nomear e empossar os membros da Comissdo de Autoavaliagao
do Programa de Mestrado Profissional de Salde e Meio Ambiente:

Prof. Dr. Nildo Alves Batista - Presidente

Docentes:

Profa. Dra. Ana Luiza Cabrera Martimbianco
Prof. Dr. Edgar Maquigussa

Profa. Dra. Elizabeth Barbosa de Oliveira-Sales
Profa. Dra. Gabriela Traldi Zaffalon

Profa. Dra. Mileny Esbravatti Stephano Colovati

Profa. Ms. Elaine Giovanini - CPA institucional
Corpo técnico administrativo

Luis Felipe Silva dos Reis

Magda Aparecida Cardinelli

Nayara Carvalho Cavalcanti Ares - Egresso do programa

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se todas disposicdes em contrario.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Santos, 04 de novembro de 2024.

Profa. Dra./Elajne
Pré Reitora/ A

Av. Conselheiro Nébias, n° 536 e Encruzilhada e Santos ¢ SP ¢ CEP 11045-002 e Tel.: (13) 3228-3400
www.unimes.br
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ANEXO IV - AVALIAGAO DE DISCIPLINA

Prezado (a) Aluno (a)

A Comissao Prépria de Avaliagao do programa de mestrado de saude e meio ambiente solicita a sua
colaboragao para melhorarmos a qualidade de nosso mestrado.

Disciplina:

Professor:

Atribua uma nota de 0 a 10:

Itens Critério Nota

Carga Horaria Adequada para as atividades prevista no plano
de ensino

Conteudo Programatico Relevancia para a sua formacéao

Organizagao Recursos didaticos

Organizacao Cumpre o cronograma previsto

Bibliografia Pertinente e atualizada

Docente Dominio do conteudo abordado

Avaliacao Pertinente e adequada

Avaliacao Estimulo a aprendizagem

Avaliacao Identificacdo das dificuldades de aprendizado

Avaliagao Oportunidade de superacao das dificuldades de
aprendizado

Comentarios:
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ANEXO V - AVALIAGAO DO PROGRAMA DE STRICTO SENSU EM SAUDE E MEIO AMBIENTE PELO DISCENTE

Perguntas

Vocé considera que seus projetos atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa do
programa e objetivos de formagéo do programa?

Vocé considera que os produtos gerados atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa
do programa?

O programa demonstra alinhamento com autoavaliagao institucional e poés-graduagao para
o desenvolvimento da formagéo de pessoas?

O programa demonstra alinhamento com autoavaliagao institucional e pés-graduacao para
o melhorar a produgao cientifica/técnica e inovagao?

A sua producéo esta coerente e consistente com as demandas do mundo real e com as
necessidades de desenvolvimento do Brasil?

Vocé considera que o programa, com relagao as competéncias e potenciais, cumpre seu
papel para desenvolvimento da formacao de pessoas?

Com relagéo as atividades desempenhadas no programa de mestrado, como vocé avalia
as atualizacdes de contelido de disciplinas e bibliografias?

Como vocé avalia o impacto social do programa?

Como vocé avalia o impacto socioecondmico do programa?

Como vocé avalia a estrutura curricular do programa?

Como vocé avalia a metodologia do programa?

Como vocé avalia o corpo docente do programa?

Como vocé avalia o contetdo ministrado do programa?

Com relacao as atividades desempenhadas no programa de mestrado, como vocé avalia
as atividades praticas neste momento ?

Com relacao as atividades desempenhadas no programa de mestrado, como vocé avalia
as aulas neste momento ?

Resposta
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Excelente

Excelente

Bom
Bom
Bom
Bom

Bom

Bom

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Regular

Ruim
Ruim
Ruim
Ruim
Ruim
Ruim
Ruim

Ruim

Ruim
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ANEXO VI - ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DO PROGRAMA DE STRICTO
SENSU EM SAUDE E MEIO AMBIENTE

Dados pessoais Nome
Dados pessoais E-mail
Dados pessoais Celular

Quanto tempo de formado tem?
De 1 a 5 anos

De 6 a 10 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

Esta inserido no mercado de trabalho?
Sim
Nao

Qual ainsergéo de atuagéao?

Local - Santos

Loco-regional - regido metropolitana de Santos
Nacional

Internacional

Qual o setor de vinculo?

Autonébmo

Empregado formalmente
Profissional liberal
Empresario

Setor publico

Prestador de Servigo
Estagiario

Bolsista

Outr0

Qual o setor de atuagéo ?

Atividades profissionais cientificas e/ou técnicas
Saude

Servigos sociais

Educacéo

Industria

Comércio

Outra

Qual sua faixa salarial?

Até 5 salarios minimo

Até 10 salarios minimos

Até 15 salarios minimos

Até 20 salarios minimos

Até 25 salarios minimos

Até 30 salarios minimos

Até 40 salarios minimos
Acima de 40 salarios minimos

Esta cursando ou cursou Doutorado?
Se cursou , qual o tempo de realizagao do doutorado?



De 1 a 5 anos
De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos

Aprovacgao de concurso publico
Qual o cargo?

Aprovacgao de concurso publico
Qual Instituicao?

Atividade de destaque profissional
Qual o cargo?

Atividade de destaque profissional
Qual Instituicao?

Vocé teve progressao na carreira pelo mestrado?



ANEXO VII - FORMULARIO AUTOAVALIAGAO DISCENTE 2023

o Mertimeter

Autoavalia¢do Interna do Programa
Stricto Sensu em Saude e Meio Ambiente:
Discente 2023

Join ot menticom | use code 5216 3610

Autoavaliagéo Discente 2023

Sua participag@o na autoavaliagdo
discente do programa stricto sensu
de Mestrado Profissional em Satde
e Meio Ambiente da UNIMES é muito
importante para aprimorarmos
nossas atividades.

on ot menticom | use code 5216 3610 4 Mortimeter

1.Vocé concorda que seus projetos atendem e tem aderéncia s linhas de pesquisa e objetivos de formagao do programa?




Join ot menticom | use code 5216 3610 4 Mortimeter

2.Vocé concorda que os produtos gerados atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa do programa?

0 0 0 0 0

2 Discordo 3.Noo estou decidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parcicimente parcicimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 5216 3610 4 Mortimater
2 DDiscordo 3.Noo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parciaimente parcicimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 5216 3610 4 Meortimater
4.Voce concordo que seu projeto foi disce peok po docente de quor e
{ 2 Discordo parciaimente 3. NGo estou decidido 4.Concordo parciaimente 5. Concordo totalmente
i
Join ot menticom | use code 5216 3610 4 Mentimater

5.Vocé concorda que a estrutura curricular do programa contribui para sua aprendizagem?

0 0 0 0 0

2 Discordo 3.NGo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica

parciaimente parcicimente totaimente




Course evaluation

Join ot menticom | use code 5216 3610

i Mertimeter

6.Vocé Qi

2 Discordo 3.Noo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parciaiments parcicimente totaimente
i
Join ot menticom | use code 5216 3610 M Nioritbwater
Course evoluation
7Vocé a focdes do reloe e
1.Discordo totalmente 2 Discordo 3.NGo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo NGo se aplica
parciaimente parcicimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 5216 3610 4 Niorimater
Course evaluation
8 Vocs que q dis durante o projeto?
1.Discordo totalmente 2 Discordo 3.Noo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo NGo se aplica
parcicimente parciaimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 5216 3610 M Norsinoter
Course evalugtion
9.Vocé que o progr é g eventos entre outros?
1. Discordo totaimente 2 Discordo 3.NGo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parciaimente parcicimente totalmente



Join ot menticom |use code 5216 3610 4 Mortimeter

Course evaluotion

10. Vocé concorda que o programa se adequa com as politicas de inclus@o social e diversidade?

0 0 0 0 0 0
1.Discordo totolmente 2 Discordo 3.NGo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parciaiments parciaimente totalmente
i
Jon ot menticom | use code 5216 3610 4 Mertimater
Course evoluation

11.Vocé concorda que o programa oferece internacionalizag@o para os docentes e discentes?

0 0 0 0 0 0
1. Discordo totalmente 2 Discordo 3.NGo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parciaimente parcicimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 5216 3610 4 Mertimater
Course evaluaton

12 Vlocé concorda que teve acesso co resultado da autoavalioggo do programa realizado no semestre anterior?

0 0 0 0 0 0
1. Discordo totaimente 2 Discordo 3.Noo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parcicimente parcicimente totalmente
i
Join ot menticom |use code 5216 3610 4 Mentimeter
Course evaluation
13.Vocs q Jito So foi P ios (site, e-mail, vi G0, entre outros)?
0 0 0 0 0 0
1. Discordo totaimente 2 Discordo 3.Néo estou decidido 4. Concordo 5.Concordo Ndo se aplica






ANEXO VIIl - FORMULARIO AUTOAVALIAGAO DOCENTE 2023

A Mertimeter

Autoavalia¢do Interna do Programa
Stricto Sensu em Saude e Meio Ambiente:
Docente 2023

Autoavaliagdo Docente 2023

Sua participagGo na autoavaliagdo docente do programa stricto sensu de Mestrado Profissional em Satde e Meio
Ambiente da UNIMES é muito importante para aprimorarmos nossas atividades.

enticom | use code 4240 4920 4 Mertimeter

1.Vocé concorda que seus projetos atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa e objetivos de formagao do programa?




Jon ot menticom | use code 4240 4920 5 nmote

2.Vlocé concorda que os produtos gerados atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa do programa?

10 0 0 0 0

2 Discordo 3.Néo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parciaimente parcicimente totaimente
i
Join ot menticom | use code 4240 4920 4 Mentimeter
3.Vocé concordo que seu produto € inovador, abrangente e possuiimpacto social?
2 Discordo 3.Ndo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parcicimente parciaimente totaimente
A
Join ot menticom | use code 4240 4920 4 Mertimeter
4. Vocé qt t da qualidode de orientagdo atraves de Jnices d do aluno?
1 0 0 0 0 0
2 Discordo 3.NGo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo N&o se aplica
parciaimente parciaimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 4240 4920 4 Mentimeter

5.Vocé concorda que a universidade oferece capacitagdo aos docentes do programa de pds-graduagao?

A
1 0 0 0 0 0

2 Discordo 3.Ndo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica




Join ot menticom | use code 4240 4920

o Mentimeter

6. Vocé concorda que utiliza metodologias ativas/inovadoras em suas aulas para a melhor qualidade do ensino do aluno?

0 0 0

0 0

3.Noo estoudecidido 4. Concordo
parciaimente

2 Discordo
porciaimente

5.Concordo Néo se aplica

totalmente

i
Join ot menticom | use code 4240 4920 4 Mertimeter
7.Vocé aQ das fe as linhas de pesquisa e objetivos de formogdo do programa?
2 Discordo parciaimente 3.Néo estou decidido 4.Concordo parciaimente 5. Concordo totalmente
i
Join ot menticom | use code 4240 4920 S ——
8.Vocé concorda que o apoio técnico e de infre fei pela @ para o processo de ensino/aprendizagem?
2 Discordo 3.N6o estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parciciments parciaiments totalments
i
A Mertimeter

Jon ot menticom | use code 4240 4920

9. Vocé concorda que o prog!

promove

ks
1 0 0 0

cientificas como palestras, congressos, eventos entre outros?

0 0

3.Noo estoudecidido 4. Concordo
parciaimente

2 Discordo
parciaimente

5.Concordo
totalmente

Nao se aplica




Join ot menticom | use code 4240 4920

10. Vocé concorda que o programa se adequa com as politicas de incluso social e diversidade?

i 0 0 0 0 0

2 Discordo 3 Néo estoudecidido 4. Concordo 5 Concordo Nao se apiica
parciaiments parciaimente totalmente
3
Join ot menticom | use code 42404920 S —_

0 0 0 0 0

2 Discordo 3.Ndo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica

parciaimente parciaimente totaiments

F
Join ot menticom | use code 4240 4920 i Mortimater
12 Vocé concorda que teve acesso ao resultado da autoavaliagao do programa realizado no semestre anterior?
2
1 0 0 0 0 0
2 Discordo 3.N&o estou decidido 4. Concordo 5.Concordo Néo se aplica
parcicimente parcicimente totalmente
Fy
A Mentimeter

Join ot menticom | use code 4240 4920

13. Vocé concorda que o resutado df foi igado por meios (site, e-mail, via docente/coordenagdo, entre outros)?

Zy
31 0 0 0 0 0

2 Discordo 3.Nao estou decidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica

parciaimente parcicimente totalmente




Join ot menticom | use code 4240 4920

quea

do

0 0 0

o Mentimeter

gl identifica i e contribui para methoria da formagao do docente?

0

2 Discordo 3.Nao estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parciaimente parcicimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 42404920 -
15\ prog! misseo metos e obj dopla PDIy?

0 0 0

0

2 Discordo
parcicimente

3.NGo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo
parciaimente totalments

Nao se aplica



ANEXO IX — FORMULARIO AUTOAVALIAGAO DISCENTES 2024

Comissao de Autoavaliagao do Programa
Mestrado em Saude e Meio Ambiente - Discentes
2024

B I U & XY

Estimado aluno do Programa de Mestrado da UNIMES

Estamos convidando vocé para responder este questionario sobre sua avaliagdo do nosso Mestrado.

Este questionério tem como objetivos:

1. Conhecer o perfil do aluno do programa de Mestrado

2. Possibilitar a revisdo continua do planejamento do Programa para o alcance da melhoria da qualidade da
pesquisa e do ensino.

3. Reforgar o compromisso de exceléncia com uma formacgao de qualidade.

A sua contribuigdo é de suma importancia para a criagao de um mecanismo de relacionamento do
programa e no acompanhamento dos nossos alunos.

Agradecemos desde ja a sua participagao.

0 projeto da sua dissertagéo foi discutido pelo orientador(a) e/ou pelo corpo docente de
desenvolvimento e pesquisa quanto a adequagdo metodoldgica e a viabilidade da pesquisa.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

0 projeto da dissertagao que estou desenvolvendo atende e tem aderéncia as linhas de pesquisa e
objetivos de formacgao do programa.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente



O(s) produto(s) que estao sendo gerados atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa do
programa.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

0 produto que esté sendo desenvolvido é inovador.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

0 produto que estéa sendo desenvolvido possui impacto socioeconémico.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

A estrutura curricular do programa contribui para sua aprendizagem.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente



A metodologia de ensino e o contelido das disciplinas oferecidas pelo programa contribuem para
sua formacgéao e aprendizagem.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

As avaliagOes de aprendizagem aplicadas pelos docentes estdo coerentes com o conteddo
ministrado nas disciplinas.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

O(a) seu(sua) orientador(a) é acessivel quanto ao seu acompanhamento nas atividades
desenvolvidas durante o projeto.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

0 coordenador é acessivel para o atendimento ao discente orientando quanto as atividades
desenvolvidas ao longo do semestre.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente



0 programa promove atividades académicas cientificas como palestras, congressos, eventos entre
outros.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

0 programa se adequa com as politicas de inclusdo social e diversidade.

Concordo totalmente

Concordo

Discordo

Discordo totalmente

0 programa de mestrado promove oportunidades de internacionalizagao, como parcerias
internacionais, intercambios, participagao em conferéncias internacionais ou projetos colaborativos
com instituigoes estrangeiras.

Concordo totalmente

Concordo

Discordo

Discordo totalmente

Os alunos tiveram acesso ao resultado da autoavaliagao do programa realizado no semestre
anterior.

Concordo totalmente

Concordo

Discordo

Discordo totalmente



Os meios de divulgagdo da autoavaliagdo (site do programa e encontro virtual) foram satisfatérios
para o acesso aos resultados.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

A autoavaliagao do programa identifica fragilidades e contribui para melhorias na formagéo do
aluno.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

A instituicdo oferece apoio técnico-administrativo, infraestrutura e audiovisual (projetor, wi-fi, caixa
de som, microfone) necessério para seu processo de aprendizagem.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

Quais sugestdes vocé gostaria de deixar para melhoria do programa de Mestrado da UNIMES?

Texto de resposta longa



ANEXO X — FORMULARIO AUTOAVALIAGAO DOCENTE 2024

Autoavaliagao Interna do Programa Stricto Sensu
em Saude e Meio Ambiente — Docentes 2024

B I U o XY
Estimado docente do Programa de Mestrado da UNIMES
Estamos convidando vocé para responder este questionario sobre sua avaliagao do nosso Mestrado.
Este questiondrio tem como objetivos:
1. Conhecer o perfil dos docentes do programa de Mestrado
2. Possibilitar a revisdo continua do planejamento do Programa para o alcance da melhoria da qualidade da
pesquisa e do ensino.

3. Reforgar o compromisso de exceléncia com uma formagao de qualidade.

A sua contribui¢ao é de suma importancia para a criagao de um mecanismo de relacionamento do
programa e no acompanhamento dos nossos alunos.

Agradecemos desde ja a sua participagao.

Todos os seus projetos atendem e tem aderéncia as linhas de pesquisa e objetivos de formagao do
programa.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

Todos os produtos gerados possuem aderéncia as linhas de pesquisa, abrangéncia, impacto social,
replicabilidade e inovagao.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente



A autoavaliagdo do programa identifica fragilidades e contribui para melhorias na formagao
docente.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

Os meios de divulgagao da autoavaliagao (site do programa e encontro virtual) foram satisfatérios
para o acesso aos resultados.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

A autoavaliagdo do programa identifica fragilidades e contribui para melhorar a produgao
cientifica/técnica e inovagao.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

Os produtos gerados pelo programa possuem relevancia socioeconémica.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente



A estrutura curricular possui aderéncia aos objetivos do programa.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

A metodologia de ensino e o contetido das disciplinas do programa servem como base para
produgdo de conhecimento e habilidades.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

0 programa estimula a utilizagao de metodologias ativas e atividades praticas como ferramenta de
ensino-aprendizagem.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

A instituigdo oferece apoio técnico-administrativo, infraestrutura e audiovisual (projetor, wi-fi, caixa
de som, microfone) para ministrar as disciplinas.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente



0 corpo docente é qualificado e possui aderéncia aos objetivos do programa.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

A coordenagao do programa de mestrado demonstra eficiéncia na comunicagao, acessibilidade
para resolucdo de dividas e capacidade de organizar as atividades académicas de forma clara e
estruturada.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

A sua produgao cientifica e tecnoldgica possui aderéncia as linhas de pesquisa do programa.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente

0 programa de mestrado promove oportunidades de internacionalizagao, como parcerias
internacionais, intercambios, participagao em conferéncias internacionais ou projetos colaborativos
com instituigoes estrangeiras.

Concordo totalmente
Concordo
Discordo

Discordo totalmente



0 programa de mestrado promove e organiza eventos académicos, como congressos, seminarios,
workshops ou palestras, relevantes para a area de estudo.

Concordo totalmente

Concordo

Discordo

Discordo totalmente

Quais sugestoes vocé gostaria de deixar para melhoria do programa de Mestrado da UNIMES?

Texto de resposta longa



ANEXO XI — FORMULARIO AUTOAVALIAGAO EGRESSO 2023

Autoavaliagéo Interna do Programa
Stricto Sensu em Saude e Meio Ambiente:
Egresso 2023

Autoavaliagéo Egressos 2023

Sua participag@o na autoavaliagdo de egressos do programa stricto sensu de Mestrado Profissional em Satde e
Main Ambiente da UNIMES é muito importante para aprimorarmos nossas atividades.

enticom | use code 8963 0331  Mentimeter

1.Vocé concorda que o programa oferece um acompanhamento do egresso por meio de pesquisa/contato pessoal?




Join ot menticom | use code 8963 0331

o Mentimeter

2.Vocé concorda que o programa oferece oportunidade para o desenvolvimento profissional apés o término do mestrado?

0

0 0 0

0

2 Discordo 3.NGo estou decidido  4.Concordo 5.Concordo Nao se aplica
porciaimente parciaimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 8963 0331 4 Mertimeter
e ouog
2 Discordo 3.NGo estoudecidido  4.Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parcaimente parcicimente totalmente
i
Join ot menticom | use code 8963 0331 4 Mertimater
4 Vocé concorda que o produto derivado do seu projeto de teve aplicabi impactoe €ncia Socic o
2 Discordo 3.NGo estoudecidido 4. Concordo 5.Concordo Nao se aplica
parcicimente parciaimente totalmente
i
4 Mentimeter

Join at menticom | use code 8963 0331

institucional (PDI)?

com a missao institucional, metas e objetivos do plano d

0 0 0

0

2 Discordo
parcicimente

3.Ndo estou decidido 4. Concordo 5.Concordo

parciaimente totalmente

Néo se aplica



Join ot menticom | use code 8963 0331

6. Qual sua drea de atuagéo/cargo no momento?

2 Pesquisa 3.Empresa privada 4.Orgdo publico 5.Outros
1y
Join ot menticom |use code 8963 0331 4 Mertimoter

7.Qual ano vocé concluiu o mestrado?

2018 2019 2020 2021 2022 2023




ANEXO XIl - FORMULARIO AUTOAVALIAGAO EGRESSO 2024

Comissao de Autoavaliagao do Programa de
Mestrado em Saude e Meio Ambiente - UNIMES -
Avaliacao de Egressos - 2024

B I U o XY

Estimado egresso do Programa de Mestrado da UNIMES

Estamos convidando vocé para responder este questionario sobre sua avaliagdo do nosso Mestrado.

Este questionério tem como objetivos:

1. Conhecer o perfil do egresso do programa de Mestrado

2. Possibilitar a revisdo continua do planejamento do Programa para o alcance da melhoria da qualidade da
pesquisa e do ensino.

3. Reforgar o compromisso de exceléncia com uma formagao de qualidade.

A sua contribui¢@o é de suma importancia para a criagao de um mecanismo de relacionamento do
programa e no acompanhamento dos nossos egressos.

Agradecemos desde ja a sua participagao.

Qual sua idade quando vocé ingressou no Mestrado?

20-25 anos
26-35 anos
36 - 45 anos
46 - 55 anos

Acima de 56 anos



Qual foi 0 ano de seu ingresso no Mestrado? *

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2023

Que ano vocé concluiu o Mestrado? *

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

2024

Vocé estava trabalhando quando ingressou no Mestrado?
Sim

Nao



Se a resposta anterior foi sim. Qual a natureza do seu trabalho? (Por exemplo: servigo privado de
saude/educagao; servigo publico de saude/educagao, outros servigos publicos e privados ou
auténomo).

Texto de resposta longa

Vocé permaneceu trabalhando no mesmo Servigo/Instituigdo durante o seu Mestrado?

Sim

Se a resposta anterior foi "ndo", indique, por favor, o motivo.

Texto de resposta longa

Atualmente qual a natureza do seu trabalho? (Por exemplo: servigo privado de satide/educacao;
servigo publico de salde/educagao, outros servigos plblicos e privados ou autonomo).

Texto de resposta longa

A atividade profissional que vocé exerce atualmente tem relagao com o programa de Mestrado?
Sim

Nao

Sua renda mensal aumentou apoés a realizagdo do Mestrado?

Sim

Apds a realizagao do Mestrado, vocé recebeu promogdo ou maior reconhecimento no trabalho?

Sim



Se sim na resposta anterior, qual foi sua promogao?

Texto de resposta longa

De forma geral como vocé avalia a infraestrutura (sala de aula, equipamento audio visual, ar
condicionado, iluminagdo, mobilirio, praga de alimentagao, etc.) oferecida pela UNIMES para o

Programa de Mestrado.

Muito insatisfatorio
Insatisfatério
Satisfatério

Muito satisfatério

De forma geral, como vocé avalia o corpo docente?

Muito insatisfatorio Insatisfatério

Competéncia dida...

Dominio de conte...

Estratégia de ensi...

Relacionamento p...

Como vocé avalia a orientagao recebida?

Muito insatisfatério Insatisfatério

Para o desenvolvi...

Para o desenvolvi...

Satisfatério

Satisfatério

Muito satisfatorio

Muito satisfatério



De forma geral, como vocé avalia os conteldos das disciplina que cursou.

Extremamente util
Muito atil
Pouco util

Nao foi util

Vocé poderia indicar algum contetdo que seria importante para aprimorar as disciplinas do
programa? No caso, diga qual.

Texto de resposta longa

0 Mestrado contribuiu para o meu aprimoramento profissional e estimulou a busca para novas
competéncias e habilidades.

Concordo completamente
Concordo
Discordo

Discordo completamente

Como vocé avalia a sua participagao como estudante do programa

Muito satisfatério
Satisfatério
Insatisfatério

Muito insatisfatorio

O produto derivado do meu projeto de Mestrado teve boa aplicabilidade no meu trabalho.

Concordo
Nao concordo
Discordo

Discordo totalmente



O meu produto técnico desenvolvido foi implementado, seja no meu ambiente de trabalho ou
mesmo em outra Instituicdo, ou diretamente para a sociedade.

Concordo
Nao concordo
Discordo

Discordo totalmente

Quais publicagdes/produgdes académicas foram geradas a partir de sua dissertagdo e do seu
produto? (Por exemplo: livro, capitulo de livro, guias e manuais técnicos, artigos, apresentagdes de
trabalhos em eventos, resumo expandido ou outros).

Texto de resposta longa

Como vocé avalia a relagdo do Mestrado com seu processo de trabalho?

0 Mestrado produziu importantes modificagées no meu processo de trabalho
0 Mestrado produziu poucas modificagdes no meu processo de trabalho
0 Mestrado nédo produziu modificagdes no meu processo de trabalho

Nao havia relagdo entre o Mestrado e meu processo de trabalho

Se houve modificagdes no processo de trabalho em fungdo do Mestrado, de que natureza sdo essas
modificagoes?

Melhorou a capacidade de buscar e desenvolver solugdes para o processo de trabalho
Ampliou conhecimento mas pouco modificou a capacidade de buscar e desenvolver solugdes para o...

Contribuiu basicamente para a minha promogao

Em decorréncia do Mestrado, vocé desenvolveu, coordenou ou participou de agdes que trouxeram
algum impacto para a comunidade local?

Sim



Se respondeu sim na resposta anterior. Qual foi sua participagao?

Agoes de formagao de trabalho-educagao permanente

Acdes de educagdo em saude na comunidade

Organizagao de eventos envolvendo a comunidade

Produgao de material educativo

Desenvolvimento de materiais para o aprimoramento de cuidados ou promogao de saude

Acdes de impacto em processos gerenciais e de organizagao de trabalho

Se vocé teve mais de uma participagdo na resposta anterior. Descreva quais outras agdes foram
realizadas:

Texto de resposta longa

Quais sugestoes vocé gostaria de deixar para melhoria do programa de Mestrado da UNIMES?

Texto de resposta longa



